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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 26/2024 de 24 de setembro de 2024

AE entre a FTM - Fabrica de Tabaco Micaelense, S.A., o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Autonoma dos Acores, o SIESI - Sindicato das Indastrias Elétricas do Sul e
lhas e o SITACEHTT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e
Servicos, Hotelaria e Turismo, Transportes e Outros Servicos dos Acores - Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado

O Acordo de Empresa publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 184, de 23 de setembro de
2022 (Revisao Global), com as altera¢Bes publicadas Jornal Oficial, Il Série, n.° 77, de 19 de abril
de 2023 (Alteracéao salarial e outras).

As partes acordam as alteracdes na clausula 13.2 no ponto 2, clausula 28.2 no ponto n.°
1, clausula 81.2 no ponto n.° 1, clausula 86.2 no ponto n.° 1, alteracéo do anexo | e anexo Il, com a
retirada de duas categorias o Técnico Eletrénico e Técnico Mecanico, e alteracdo do texto e tabela

salarial constante do Anexo II.

Clausula 13.2
Acesso obrigatorio

1 - Com a mesma redacéo.

2 - Nas categorias profissionais em que existam mais de um grau, os trabalhadores
classificados no Grau | das categorias profissionais integradas nos niveis remuneratérios de 2 a 5
inclusive, serdo automaticamente promovidos ao Grau Il da mesma categoria profissional, logo
gue completem cinco anos de trabalho efetivo no Grau I.

3 - Com a mesma redagéo.

Clausula 28.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a uma diuturnidade no valor de €
33,42 por cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite maximo de nove diuturnidades.

2 - Com a mesma redacao.
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3 - Com a mesma redacéo.

4 - Com a mesma redacéao.

Clausula 81.2
Subsidio de alimentacéo

1 - Todos os Trabalhadores abrangidos por este AE, ativos e na efetividade do servigco da
Empresa, serd atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um Subsidio de
Alimentacao de valor igual a € 7,72.

2 - Com a mesma redacdo.

3 - Com a mesma redacéo.

4 - Com a mesma redacao.

5 - Com a mesma redacéo.

Clausula 86.2
Garantia e manutencdao de regalias

1 - O regime contido neste Acordo de Empresa é considerado globalmente mais favoravel
aos trabalhadores da Empresa do que a resultante de instrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 49, de 23 de setembro
de 2022 (Revisao Global), com as alteracdes publicadas Jornal Oficial, Il Série, n.° 77, de 19 de
abril de 2023 (Alteracéo salarial e outras).

2 - Com a mesma redacéo.

3 - Com a mesma redagéo.

4 - Com a mesma redagéo.

ANEXO |
Descricdo das Categorias Profissionais
| - Enquadramento, niveis de qualificacdo e categorias:

Os trabalhadores serdo enquadrados de acordo com as fungBes que executam, nos
seguintes grupos gerais de qualificacdo: chefia superior; chefia intermédia; técnico; administrativo;
apoio.

As categorias em cada grupo englobam, de uma forma abrangente, as seguintes

definigbes:
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Chefia superior - A(s) categoria(s) neste grupo representa(m) um conjunto de funcdes
atribuidas aos trabalhadores que estudam, dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as atividades da Empresa, em uma ou varias secc¢des ou
Departamentos da empresa. Os trabalhadores nesta categoria colaboram na determinacdo da
politica da Empresa; planeiam a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacdes e capitais; orientam, dirigem e fiscalizam a atividade da Empresa segundo
planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criam e
colaboram na fixacdo das politicas departamentais/setoriais e sdo responsaveis pelos orcamentos
e execucdes orcamentais da sua unidade organizacional.

Chefia intermédia - As categorias neste grupo sao atribuidas aos trabalhadores que, na
dependéncia de um superior hierarquico, s&o responsaveis por uma Secc¢io ou Area da Empresa,
competindo-lhes zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em quantidade, qualidade, prazo
e seguranca, mediante adequada administracdo dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

Técnico - As categorias neste grupo sdo atribuidas aos trabalhadores que, possuindo
conhecimentos tedricos e praticos no desempenho das suas atividades profissionais, a partir de
orientacdes e objetivos, executam um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico em
diversas areas da Empresa.

Administrativo - As categorias neste grupo sdo atribuidas aos trabalhadores que,
possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos no desempenho das suas atividades
profissionais, a partir de orientacdes superiores, organizam e executam um conjunto de tarefas
administrativas, ou técnico-administrativas, nas diversas areas da empresa.

Apoio - As categorias neste grupo sao atribuidas aos trabalhadores que, possuindo
conhecimentos tedricos e/ou préaticos, desempenham fungbes de apoio as diversas areas da
Empresa, nos seus campos de atividade, incluindo conducdo de veiculos automéveis e

equipamentos de tracao e empilhamento.

Il - Funcoes:
As categorias profissionais e sua integrag@o nos grupos gerais de qualificacao:
Chefia superior:
- Diretor.
Chefia intermédia:
- Assistente de Chefia;

- Chefe de Seccéo.
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Técnico:

- Controlador de Qualidade;
- Eletromecanico;

- Fiel de Armazém;

- Informatico;

- Operador de maquinas.
Administrativo:

- Administrativo;

- Promotor de vendas.
Apoio:

- Colaborador de Apoio.

Il - Definicdo de categorias profissionais:

A cada categoria corresponde um descritivo de funcbes, tendo em conta as
responsabilidades, atividades, tarefas, niveis de conhecimento e experiéncia, por forma a definir
as possibilidades de desenvolvimento e evolucdo profissional dos trabalhadores que nelas
estiverem enquadrados. A evolucdo na carreira faz-se de acordo com 0s niveis para as varias
funcdes definidos nos termos do Anexo Il:

Diretor - Esta funcdo é atribuida ao trabalhador que dirige, organiza e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as atividades da empresa, em uma ou Vvarias unidades
organizacionais. Exerce fung¢des tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalacdes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade das areas da empresa sob a sua responsabilidade,
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos em vigor;
colaborar na fixacdo das politicas setoriais; sdo responsaveis pelos orcamentos e execucdes
orcamentais da sua unidade organizacional.

Assistente de chefia - Desempenha, sob supervisdo de um superior hierarquico da area
a que pertence, func¢des para as quais esta habilitado e formado, apoiando o responsavel da area,
seccdo ou direcdo onde estd inserido, nas tarefas que estejam ao seu alcance e para as quais
tenha recebido formacgéo adequada.

Chefe de secc¢édo - Coordena uma éarea de trabalho, de acordo com os regulamentos e
normas internas e instrugdes de um superior hierdrquico, no sentido de garantir que os padrfes de

resultados, de qualidade, seguranga, higiene e ambiente sejam alcancados, bem como os indices
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de produtividade e objetivos estabelecidos para a area sob a sua responsabilidade. Responsavel
pela formacdo e enquadramento técnico de profissionais da sua sec¢do. Coordena atividades de
grupo de trabalho de complexidade média.

Controlador de Qualidade - E responsavel pela qualidade das matérias-primas,
materiais e mercadorias em uso na empresa, assim como da qualidade e sanidade das &reas
fabris, agua e ambiente, controlando todas as suas carateristicas ao longo do processo fabril,
seguindo os métodos de andlise e controlo estabelecidos. Elabora e analisa as estatisticas da
gualidade, sanidade e ambiente, conforme os métodos estabelecidos e as instru¢des superiores, e
em coordenacdo com a area de producdo age por forma a garantir a obtencdo dos niveis de
gualidade e rendimentos estabelecidos. Realiza acBes de treino, no ambito da qualidade, ao
pessoal da fabrica. E responséavel pela recolha de amostras de matérias-primas, materiais e
mercadorias, seguindo os métodos de analise estabelecidos. Analisa os resultados e decide sobre
a separacdo dos que ndo se ajustam as especificacbes. Efetua tarefas andlogas as acima
descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que relacionadas com as
mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacédo e competéncias.

Eletromecénico - Efetua trabalhos diversos no ambito da eletricidade, eletronica e
mecanica, em fun¢do das suas habilitacbes, formagcédo e competéncias. Presta assisténcia ao nivel
da instalacdo e manutencdo das redes elétricas (energia, iluminacdo, telefones e outros
analogos), diagnosticando o seu estado atual e efetuando intervencdes, alertando a chefia para a
necessidade de intervencgdes, sempre de acordo com as normas de seguranga e as melhores
praticas. Efetua trabalhos de mecénica, pneuméatica e hidraulica no ambito dos equipamentos
produtivos e equipamentos auxiliares, nomeadamente ao nivel da manutengdo (curativa e
preventiva), reparacdo e introducdo de modificagbes em maquinas ou equipamentos. Executa
servicos de construgdo, calibragem, manutencdo e instalacdo de equipamentos elétricos e
eletrénicos, e componentes eletrénicos de equipamentos mecanicos. Instala, monta e desmonta
equipamentos, elementos e redes, verificando a sua programacao (software) e funcionamento.
Analisa e repara defeitos de equipamentos em geral e microprocessadores. Efetua tarefas
anadlogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que
relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacdo e competéncias.

Fiel de Armazém - Responsavel pelas operagbes de entrada e saida de matérias-
primas, materiais e mercadorias; executa ou fiscaliza os respetivos documentos, efetuando o
registo dos movimentos em fichas ou sistemas informaticos. Responsavel pela arrumacédo e

conservacdo das matérias-primas, materiais e mercadorias; examina a concordancia entre o que é
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recebido, as notas de encomendas, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas. Orienta e controla a distribuicdo das matérias-primas, materiais e mercadorias pelos
setores da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracdo de inventérios; intervém na
organizacdo material do armazém. Responsavel por assegurar a movimentacdo interna de
matérias-primas, materiais e mercadorias no complexo fabril. Conduz maquinas empilhadoras
e/ou tratores, com ou sem atrelado, inspeciona as viaturas e zela pela manutengédo das mesmas.
Aproveita 0s recursos das maquinas a seu cargo para carregar, descarregar ou arrumar 0S
diversos materiais transportados. Com formacao interna ou externa adequada, pode operar com
0s equipamentos para corte de papel (nomeadamente estampilhas, etiquetas, cintas, rétulos e
outros materiais que necessitem de ser cortadas). Efetua tarefas analogas as acima descritas, as
guais constituem as suas principais funcdes, desde que relacionadas com as mesmas e para as
guais tenha habilitacdo, formacéo e competéncias.

Informatico - Garante a seguranca e integridade de todo o sistema informético da
empresa, tanto no que respeita a acessos dos varios utilizadores, como no respeitante a
seguranca da informacdo. Controla e garante que os acordos de manutencdo dos sistemas
existentes sejam cumpridos pelos fornecedores dos servicos. Garante que as leis vigentes sobre
os sistemas de informacdo sejam cumpridas quanto as licencas de utilizagdo e utilizagdo dos
dados. Executa a¢bes simples de programacado. Age por forma a corrigir os problemas ao nivel
dos sistemas informaticos ou ao nivel dos materiais (software e hardware), recorrendo a empresas
externas quando necessario. Apoia os utilizadores dos equipamentos informaticos, de modo a que
estes obtenham o maximo rendimento dos sistemas a sua disposicao. Efetua tarefas analogas as
acima descritas, as quais constituem as suas principais fun¢des, desde que relacionadas com as
mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacéo e competéncias.

Operador de maquinas - Executa tarefas operativas, manualmente ou com o auxilio de
maquinas, ao longo do processo produtivo, de acordo com os regulamentos, normas internas e
instrucdes da chefia. Assegura a produtividade dos equipamentos ou maquinas sobre os quais
opera (maquinas de fabricacdo de cigarros e de empacotamento, de filtros, de charutos e de
cigarrilhas, de primério, de recuperacgéo de tabaco e de outras necessarias ao processo produtivo,
assim como equipamentos de montagem ou gravacao das caixas de madeira para a embalagem
de charutos e cigarrilhas), garantindo os padrées de qualidade, rendimento, seguranca no
trabalho, higiene e ambiente estabelecidos. Efetua a limpeza da sua area de trabalho e a
conservacdo das maquinas ou equipamentos em que opera. Domina as tarefas e funcionamento

dos equipamentos ou magquinas onde opera, procedendo nomeadamente a montagem e
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desmontagem de partes simples dos equipamentos para a sua manutencao e limpeza. Apoia 0s
técnicos de manutencao nas a¢des de reparacao, montagem e desmontagem de equipamentos e
maquinas. E responsavel por assegurar que o desperdicio seja retirado e devidamente
acondicionado. Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais
funcdes, desde que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacéo e
competéncias.

Administrativo - Assegura a execuc¢ado de atividades, incluindo as de cariz técnico, de
recolha, tratamento e organizacdo de informacado diversa, na(s) area(s) da empresa em que se
encontra colocado, por forma a apoiar a realizacdo das tarefas propostas. Age com iniciativa
dentro de orientacbes definidas. Consoante a area e tarefas que Ihe sejam distribuidas, pode
efetuar atividades no ambito do secretariado, contabilidade geral e analitica, tesouraria, controlo
de gestdo, sistemas de informacéo, recursos humanos, patrimoénio, registos, planeamento,
logistica e gestdo de stocks, qualidade, ambiente, higiene e seguranca no trabalho, ou outras
dentro da sua definicdo de fungdes. No ambito da contabilidade (geral e analitica), trata toda a
informacdo e elementos necessarios a obtencdo dos resultados dos exercicios da empresa,
nomeadamente: contabilizacdo de documentos; controlo de clientes; recebimentos, pagamentos e
guarda de valores; apuramento de impostos; cumprimento das obrigacdes legais e contabilisticas;
elaboracdo de balancos; demonstracdes de resultados; elaboracdo de todo o tipo de mapas de
gestao, demonstracfes financeiras, estatisticas ou mapas analogos. No ambito da gestdo de
recursos humanos, trata dos processos inerentes a admissao, contratacao, processos individuais,
gestao de carreiras, legislacdo laboral, processamento de salarios e demais obrigacfes inerentes
aos trabalhadores, procedendo a elaboracdo de todos os registos, controlo e classificacdo de
documentos, langamentos manuais ou informaticos, inerentes a esta atividade. No ambito do
patriménio da empresa, efetua o seu controlo e procede aos abates superiormente decididos, aos
aumentos do imobilizado, assim como a inventariacdo dos bens existentes, garantindo a sua
conformidade documental e fisica. No ambito administrativo, apoio informatico e de secretariado
assegura o atendimento telefénico, marcacao de reunides, redacao e gestdo de correspondéncia,
redacdo de atas de reunifes, controlo dos prazos de vigéncia de contratos em que a Empresa
seja parte, controlo dos registos de marcas pertencentes a Empresa, auxilia na corre¢do de
problemas ao nivel dos sistemas informaticos e apoia os utilizadores dos equipamentos
informaticos. No ambito do planeamento e gestdo de stocks, executa todas as tarefas
relacionadas com o planeamento e controle de produg&o, de modo a otimizar 0s meios existentes

em cada secc¢do produtiva, tendo em conta os planos definidos, a evolugdo das vendas e os

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 184 TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

stocks existentes nos varios armazéns onde a empresa tem atividade; controla a gestdo de stocks
de matérias-primas, materiais e mercadorias de modo a permitir a encomenda dos materiais
necessarios a producao; efetua imputacbes de méo-de-obra, rendimentos de matérias-primas,
rendimentos de maquinas, etc. No ambito do processo de compras, atua de forma a garantir
atempadamente a satisfacdo das necessidades internas, nomeadamente, recebendo as
requisicoes de compras e classificando-as de acordo com limites de valor e especificacfes dos
pedidos; elabora pedidos de cotacdes e estabelece contratos com fornecedores para prestacdes
de servicos e/ou compras de materiais; atende fornecedores e representantes técnicos e negoceia
precos. No ambito do processo de vendas, efetua a faturacdo e procede de acordo com a
legislacdo fiscal na preparacdo da documentacdo necessaria para as entidades oficiais. Efetua
tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que
relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacéo, formacéo e competéncias.

Promotor de vendas - Efetua o controlo de vendas de produtos da Empresa e atividades
de merchandising, na &rea geogréfica que lhe estd atribuida, e assegura-se das tarefas
administrativas exigidas a funcao, de acordo com a politica comercial da Empresa, por forma a
atingir os objetivos de distribui¢éo, vendas e merchandising das diferentes marcas. Colabora com
o0 superior hierarquico da area na definicao dos objetivos individuais ou da equipa, assim como da
estratégia a desenvolver na execucdo de cada acdo, de acordo com 0s objetivos definidos
globalmente para a Empresa, acompanhando todas as a¢ces de marketing que a empresa leve a
efeito. Identifica as necessidades dos clientes, dando conta ao seu superior hierarquico das
solicitacdes dos artigos mais pedidos, a fim de permitir reestruturar o tipo de artigos a venda.
Efetua visitas aos armazenistas e pontos de venda, de forma autbnoma, e realiza projetos na area
de vendas. Possui capacidades/competéncias de negociagcdo, nomeadamente ao nivel das
magquinas de venda automatica. Recebe contactos de clientes, regista encomendas e efetua os
processos administrativos subsequentes; relativamente aos produtos que tenha sob seu controlo:
procede a marcacdo de artigos (precos e coédigos de barras), efetua vendas aos clientes e
assegura-se da sua faturacdo, coordenando e sendo responsavel pelo stock, procedendo ao seu
inventario, e fazendo as encomendas necessarias; elabora estatisticas. Possui condi¢cdes de
mobilidade geogréfica. Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas
principais funcdes, desde que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacao,
formacgéo e competéncias.

Colaborador de Apoio - Executa tarefas gerais de auxilio nos varios processos na

Empresa, de acordo com as normas e instrugfes definidas e sob coordenacdo da chefia, no
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sentido de garantir 0 apoio necessario ao funcionamento da Empresa. Assegura a movimentacao
de matérias-primas, materiais e mercadorias no complexo fabril. Executa tarefas auxiliares gerais,
designadamente de limpeza, de transporte e de incineragdo de desperdicios de matérias-primas,
materiais e mercadorias, de ferramentas, cargas e descargas. Assegura a arrumagao,
acondicionamento e distribuicdo de matérias-primas, materiais e mercadorias aos varios locais de
trabalho, necessarios ao bom funcionamento das diferentes areas. Efetua servigcos de expediente,
nomeadamente distribuicdo de correspondéncia e objetos, interna ou externamente; procede a
expedicdo e rececdo de correspondéncia da empresa ou de objetos nas estacBes dos correios ou
outras similares; trata de assuntos junto de entidades de varia indole, homeadamente Financas,
Seguranca Social, Banca, Seguros, Conservatérias e outras reparticdes publicas ou privadas;
procede ao levantamento de valores, pagamento a fornecedores e aquisicdo de materiais. Com
formacéo interna ou externa adequada, pode operar com 0s equipamentos para corte de papel
(nomeadamente estampilhas, etiquetas, cintas, rétulos e outros materiais que necessitem de ser
cortadas). Controla o acesso as instalacbes, efetuando vigilancia. Executa trabalhos de
jardinagem, manutencado, conservacao e limpeza em veiculos, equipamentos e edificios; efetua
trabalhos diversos no &mbito da construgéo civil nomeadamente de carpintaria, pedreiro ou pintor
de acordo com a sua formacao; desde que devidamente habilitado, no exercicio das suas fungfes
pode usar maquinas ou veiculos auxiliares de qualquer tipo, nomeadamente porta-paletes,
empilhadores, carros, camifes, veiculos com atrelados ou outros anélogos. Desloca-se com 0s
veiculos da empresa a oficinas e garante a realizacdo de revisbes e inspec¢des nos veiculos.
Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais funcfes, desde
gue relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacéo e competéncias.
Estagiario - E o trabalhador que, ndo tendo a partida uma clara definicio das suas
funcdes nem conhecimentos técnicos e/ou administrativos, se encontra a desempenhar tarefas
em qualquer area da empresa, de acordo com as suas capacidades e habilitacbes sob a
responsabilidade de um trabalhador qualificado. O tempo de permanéncia nesta categoria
dependera da complexidade da funcdo que se pretenda venha a desempenhar, das capacidades
demonstradas e aptiddo. Ndo devera permanecer mais de 3 anos nesta categoria, devendo

depois evoluir para uma categoria técnica, administrativa ou de apoio.

IV - Regras de implementacao:
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sera atribuida, por altura da sua

admissdo, uma funcéo especifica, de acordo com o enquadramento na &rea funcional em que ira
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exercer atividade, e uma remuneracdo, dentro da posicdo de entrada do respetivo nivel de
remuneracgdo, tendo nomeadamente em conta a experiéncia e habilitagdes técnico-profissionais

demonstradas pelo curriculum ou provas efetuadas.

V - Enquadramento profissional:
Todas as fungBes sdo responsaveis pelo cumprimento dos requisitos de qualidade e
seguranca definidos nas normas de funcionamento da empresa.
Os titulares de funcdes sdo responsaveis, sempre que tal seja definido pela sua chefia,
pelo acompanhamento da formacéao técnica de trabalhadores de igual nivel ou de niveis inferiores.
Os trabalhadores num determinado nivel, correspondente aos niveis do Anexo Il, podem,
conforme a organizacao de funcbes que venha a ser definida, chefiar outros trabalhadores, ainda

gue de categorias diferentes, do mesmo nivel ou de nivel inferior.

VI - Evolucgao profissional:
Por evolucdo profissional entende-se a progressdo profissional do trabalhador para
determinada funcéo e nivel remuneratdrio distintos dos que lhe correspondiam anteriormente.
A idade ndo é um requisito a considerar para a adequacao a funcao, salvo estipulacéo
legal imperativa.
A evolucdo profissional tera sempre em conta cada situagdo especifica, conforme a

funcdo e conhecimentos dos trabalhadores.
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Enquadramentos
" ENQUADRAMENTOS " ENQUADRAMENTOS
NIVEIS (DESIGNACAO) NIVEIS (DESIGNACAO)
1 Estagiario o )
Administrativo IV
Colaborador de Apoio V
5 Colaborador de Apoio | (E:I(cJa T::)?Laei%rn?fo?\bja“dade vV
Operador de Maquinas | 6 Fiel de Armazém il
Informatico Il
o _ Operador de Maquinas V
Administrativo | Promotor de Vendas IV
Colaborador de Apoio Il
3 Controlador de Qualidade |
Eletromecéanico |
Operador de Maquinas Il n ,
Promotor de Vendas | Administrativo V.
Colaborador de Apoio VI
Controlador de Qualidade V
. . Eletromecanico V
Administrativo II 7 Fiel de Armazém [V
Colaborador de Apoio I Informatico 1lI
Controlador de Qualidade I Operador de Maquinas VI
4 Eletromecanico I Promotor de Vendas V
Fiel de Armazém |
Operador de Maquinas I
Promotor de Vendas
Administrativo VI
8 Assistente de Chefia |
Eletromecéanico VI
Administrativo Il
Colaborador de Apoio IV
Controlador de Qualidade I Assistente de Chefia Il
5 E_Ietromecanlcp 1l 9 Chefe de Seccio |
Fiel de Armazém Il
Informatico | ~
Operador de Maquinas IV 10 Chefe de Secgdo Il
Promotor de Vendas llI ]
11 Diretor
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TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO 1lI
Tabela Salarial
_ Progresséao Horizontal
Vencimento Base
Niveis (euros) A B C
33% 66% 99%

1 861,00 - - -
2 869,00 871,64 874,28 876,92
3 877,00 879,64 882,28 884,92
4 885,00 887,64 890,28 892,92
5 893,00 911,72 930,45 949,17
6 949,74 990,74 1.031,75 1.072,75
7 1.073,99 1.109,51 1.145,04 1.180,56
8 1.181,64 1.240,87 1.300,09 1.359,32
9 1.361,11 1.419,88 1.478,66 1.537,43
10 1.539,21 1.622,11 1.705,02 1.787,92
11 1.790,43 - - -

As remunerac¢fes definidas ndo prejudicam a aplicacdo do valor das remunera¢gdes minimas
mensais garantidas aplicaveis.

A cada grau da progressédo horizontal corresponde o valor de 33% da diferenca entre o nivel
imediatamente superior e aquele onde o trabalhador esta inserido, ou seja (A=33%; B=66%;
C=99%), exceto o nivel 11, cujos valores serdo sempre determinados por decisdo da Empresa.

Anualmente, é garantindo a todos os trabalhadores uma atualizacdo minima equivalente a
percentagem média da atualizacdo da tabela salarial.

A remuneracao prevista no nivel 1 corresponde a remuneracdo minima mensal garantida
fixada para o local de trabalho do trabalhador, sem prejuizo da reducao prevista na lei para o
primeiro ano de estagiarios.

Os reformados da Empresa terdo direito a uma atualizagdo anual dos seus complementos

de pensao de reforma equivalente a percentagem média da atualizacdo da tabela salarial.

O presente Acordo de Empresa abrange 1 Entidade Empregadora e 85 Trabalhadores.
A Tabela Salarial e Clausulado Econémico produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro
de 2024.
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Ponta Delgada, 19 de agosto de 2024.

Pela FTM - Fabrica de Tabaco Micaelense, SA, Victor Jorge Almeida Borges da Ponte,
Consultor Juridico. Pelo SITACEHTT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentagéo, Bebidas e Similares, Comeércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e
Turismo, Transportes e Outros Servicos dos Agores, Isaura Maria Benevides Rego Amaral e
Hélder Fernando Viveiros Tavares, Dirigentes Sindicais. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das llhas de Sdo
Miguel e Santa Maria, Paulo Alexandre Franca Mota, Presidente de Direcdo e Antdnio José
Fontes Fortuna, Secretario Adjunto de Direcdo. Pelo SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do

Sul e llhas, José Francisco de Melo Pereira, Dirigente Sindical.

Entrado em 3 de setembro de 2024.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 17 de setembro de 2024, com o n.° 30, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Acordo de Empresa, adiante designado apenas por AE aplica-se em todos os
locais onde a Empresa tiver estabelecimentos ou delegacdes e obriga, por uma parte, a Fabrica
de Tabaco Micaelense, SA adiante designada FTM e, por outra parte, todos os trabalhadores
efetivos ao seu servico filiados nos Sindicatos outorgantes.
2 - A convencdo apenas abrange trabalhadores filiados nas associagfes celebrantes no
inicio do processo negacial, bem como os que nelas se filiem durante a vigéncia da mesma.
3 - Caso o trabalhador, se desfilie de entidade celebrante, o AE continua a aplicar-se até ao

final do seu prazo de vigéncia, até a entrada em vigor do AE que o reveja.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente AE entrar4 em vigor, apds a sua publicagdo no Jornal Oficial da Regiéo,
vigorara pelo prazo de 24 meses, sem prejuizo da tabela salarial manter a sua vigéncia de 12
meses.

2 - Em caso de denuncia por qualquer das partes, a entidade destinataria da proposta,
devera responder nos trinta dias seguintes a rececado daquela, por escrito e fundamentada, sem o
gue a entidade proponente poderd recorrer a conciliacao.

3 - Nao constitui denlincia a mera proposta de revisdo do presente AE, a qual a parte

destinataria devera responder no prazo de 30 dias.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 3.2
Deveres da empresa
1 - A Empresa obriga-se a:

a) Cumprir este Acordo de Empresa e as disposi¢cdes aplicaveis da Legislacdo do
Trabalho;

b) Por parte dos 6rgaos de gestao instituir ou manter procedimentos corretos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagcdes com os trabalhadores;

c) Exigir do pessoal investido em fungbes de chefia ou fiscalizagdo, tratamento com
correcdo para com os trabalhadores as suas ordens. Que qualquer observagéo ou
admoestacdo seja feita em particular e, por forma, a néo ferir a dignidade dos
trabalhadores;

d) Instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e prevencdo de doencas
profissionais;

e) Nao exigir do trabalhador a execucdo de tarefas incompativeis com a sua categoria
profissional ou capacidade fisica;

f) N&o exigir do trabalhador a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de seguranca,;

g) Promover e dinamizar a formagéo dos trabalhadores nos aspetos profissional, de

seguranca e higiene no trabalho;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 184 TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

h) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, certificados, devidamente autenticados,
contendo informacb6es de carater profissional, de acordo com as indicacdes
expressamente solicitadas;

i) Facultar ao trabalhador o seu processo individual sempre que aquele o solicite;

j) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes e delegados sindicais ou
outros representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho ou fora dele,
dando-lhes as facilidades constantes da Lei;

k) Por a disposicdo dos representantes dos trabalhadores, locais adequados para a
fixacdo de documentos formativos e informativos e ndao por quaisquer dificuldades a
sua entrega e difusdo de acordo com a Lei;

[) Facultar aos representantes dos trabalhadores sempre que estes o0s solicitem,
instalacGes adequadas dentro da Empresa para reunifes;

m) Prestar as associac¢des sindicais outorgantes todas as informacdes e esclarecimentos
gue solicitem gquanto ao cumprimento deste Acordo de Empresa;

n) Facultar & Comissdo de Trabalhadores todos os elementos sobre a atividade da
Empresa necessérios ao exercicio do controle de gestéo, nos termos legais em vigor;

0) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal resultante do exercicio da
profissdo toda a assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas originadas
com a deslocacéo a tribunal ou outras instancias judiciais;

p) Dar conhecimento das deliberacbes tomadas relativamente a qualquer reclamacéo
formulada pelos trabalhadores, por escrito, no prazo de trinta dias, a contar da data em
gue dela tomou conhecimento.

2 - Sendo o trabalhador condenado por responsabilidade criminal resultante do exercicio da
profissao, a titulo de dolo ou culpa grave, o trabalhador reembolsara a Empresa das despesas e

encargos por esta suportados nos termos da alinea 0) do nimero anterior.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposi¢des do presente AE;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fungdes que Ihe

forem confiadas;
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c) Cumprir os regulamentos internos, as instru¢cdes emitidas pelos superiores hierarquicos
no que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que sejam
contrérias aos seus direitos e garantias consignadas neste AE e na Lei;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

f) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihes estejam confiados;

g) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

h) Realizar o trabalho com a diligéncia devida;

i) Prestar aos seus companheiros de trabalho todo o apoio e ensinamentos que lhes forem
solicitados no exercicio das suas funcBes, em especial sobre as matérias de formacao

prestada pela empresa.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores para que
atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cfes de trabalho deles ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo efetiva ou modificar as condicbes de
trabalho, salvo nos casos permitidos na legislacdo em vigor ou neste AE;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador, salvo a requerimento deste, com
parecer prévio do sindicato e autorizacdo da Secretaria Regional que tutela o Trabalho e
Nnos casos previstos na legislacédo em vigor;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
outra entidade por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacfes de servicos aos
trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdésito de o

prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;
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h) Manter ao servico maquinas que se comprove ndo possuirem condi¢cdes de seguranca,
bem como obrigar o trabalhador a utiliza-las em tais circunstancias;
i) Despedir qualquer trabalhador em contravencdo com o disposto neste Acordo de

Empresa.

Clausula 6.2
Direito a greve
E assegurado aos trabalhadores o direito & greve nos termos da legislagdo em vigor,

competindo-lhes definir o A&mbito de interesse a defender através dela.

Clausula 7.2
Controle de gestao
1 - O controlo de gestao na Empresa sera exercido pela Comissédo de Trabalhadores, nos
termos definidos pela Constituicdo e pela Lei.
2 - A orgéanica do controle de gestdo € definida pelos trabalhadores de acordo com o

disposto na Constituicdo e na Lei.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional
Clausula 8.2
Condigdes gerais de admisséao
1 - O contrato de trabalho constard de documento escrito e assinado por ambas as partes,
em triplicado, sendo um exemplar para a Empresa, outro para o trabalhador e outro para enviar
pela Empresa ao sindicato respetivo no prazo de dez dias, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
c) Classe, nivel ou grau;
d) Retribuigéo;
e) Horario de trabalho;
f) Local de trabalho;
g) CondigBes particulares de trabalho.
2 - A falta ou insuficiéncia de documento a que se refere o nimero anterior ndo afeta a

validade do contrato, cabendo, porém & Empresa o 6nus da prova das condi¢gdes do contrato.
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3 - No ato de admissédo, sdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na
Empresa, que devera prestar ao trabalhador as informacgdes relevantes das condi¢des do contrato
e da prestacéo do trabalho em conformidade com a legislacdo em vigor.

4 - Para efeitos de eventual preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho, os
trabalhadores deverdo comunicar, por escrito, ao servico de pessoal a obtencdo de novas

habilitacbes escolares e profissionais.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - A admisséo de trabalhadores é sempre feita a titulo experimental durante os primeiros
noventa dias.

2 - O periodo experimental podera ser alargado até seis meses para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou funcdes de
confianca.

3 - Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato individual de
trabalho que estipule periodos experimentais mais longos que o previsto nos n.°s 1 e 2.

4 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagcdo de justa causa, nem direito a
indemnizagéo.

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato por parte
do empregador depende de aviso prévio de sete dias.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por parte
do empregador depende de aviso prévio de 15 dias.

7 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.>* 2 e 3
determina o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

8 - Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se definitiva ou pelo prazo que for
contratado, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da admissdo a titulo

experimental.

Clausula 10.2
Readmissdes
1 - A Empresa podera readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus

guadros de pessoal.
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2 - Se a Empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente
por iniciativa da empresa ou por mutuo acordo, fica obrigada a contar no tempo de antiguidade, o
periodo anterior & rescisdo, salvo se tiver ocorrido justa causa para despedimento, ou acordo em
contrério, designadamente no acordo de resciséao.

3 - A readmisséo para a mesma categoria nao esta sujeita ao periodo experimental, salvo se

o trabalhador tiver sido despedido durante o anterior periodo experimental.

Clausula 11.2
Categorias e classes profissionais

1 - Para o efeito do disposto neste AE, entende-se por:

a) Categoria profissional - a designacao atribuida a cada trabalhador em resultado das
suas funcbes especificas na Empresa e das tarefas a elas inerentes;

b) Grau profissional - a classificacdo dos trabalhadores dentro da sua categoria
profissional.

2 - Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados segundo o predominio
das suas fungbes, aptiddes profissionais e dedicacdo ao servico, nas categorias e condicdes
constantes no Anexo I.

3 - Poderéo vir a ser criadas outras categorias profissionais por deliberacdo da Comisséo
Paritaria.

4 - Na criacdo de novas categorias profissionais atender-se-4 sempre a natureza ou
exigéncia dos servigos a prestar, ao seu grau de responsabilidade e a hierarquia das funcbes a
desempenhar.

5 - As novas categorias profissionais, bem como a sua definicdo de func¢bes, depois de
acordadas, considerar-se-ao parte integrante deste AE.

Clausula 12.2
Promocé&o ou acesso
Constitui promogdo ou acesso a mudangca de um trabalhador para outra categoria
profissional de natureza e hierarquia superior ou a passagem ao grau superior da mesma

categoria.

Clausula 13.2

Acesso obrigatério
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1 - Os estagiarios serdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional a partir do
maximo de trés anos de trabalho efetivo, nos termos do Anexo |.

2 - Nas categorias profissionais em que existam mais de um grau, os trabalhadores
classificados no Grau | das categorias profissionais integradas nos niveis remuneratérios de 2 a 5
inclusive, serdo automaticamente promovidos ao Grau Il da mesma categoria profissional, logo
gue completem cinco anos de trabalho efetivo no Grau I.

3 - Na contagem dos prazos de promoc¢des obrigatérias referidos nos nimeros anteriores,
nao serdo contados os periodos de suspensfes do contrato de trabalho, nem séo incluidas as

categorias profissionais a extinguir.

Clausula 14.2
RelacBes nominais e quadros de pessoal

1 - A Empresa obriga-se a enviar aos Sindicatos subscritores do presente AE em que se
encontrem filiados trabalhadores ao seu servi¢o, copias dos mapas ou relacdes nominais que seja
obrigada a remeter aos servicos de trabalho, o que fara de qualquer forma admissivel.

2 - Logo apoés o envio, a Empresa afixard, durante um prazo de quarenta e cinco dias, nos
locais de trabalho e por forma bem visivel, cépia do mapa referido do numero anterior, podendo
gualquer trabalhador, dentro desse prazo, comunicar, por escrito, as irregularidades detetadas ao
servigo da administracéo regional competente, de preferéncia através do respetivo Sindicato.

3 - A empresa podera substituir a afixacdo de cépias dos mapas referidos nos nimeros
anteriores pela disponibilizacdo de terminal informético para consulta pelos trabalhadores ou

outras formas de informagéo de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 15.2
Formacéo profissional

A Empresa deve proporcionar o aperfeicoamento profissional do pessoal ao seu servico.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Clausula 16.2
Competéncia da empresa
1 - Dentro dos limites decorrentes deste AE e demais normas aplicaveis, compete a

Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
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2 - A Empresa, sempre que as condicbes de trabalho o justifiquem, podera elaborar
regulamentos internos donde constem as normas de organizagdo trabalho, tendo em

consideracéo o parecer da Comissao de Trabalhadores.

Clausula 17.2
Horério de trabalho - Definicdo e principio geral
1 - Entende-se por “horario de trabalho” a determinagédo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.
2 - Compete a Empresa estabelecer os horarios de trabalho, ouvida a Comissédo de

Trabalhadores e na auséncia desta, os delegados sindicais.

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho a praticar no ambito da Empresa é o seguinte:

a) Trabalhadores administrativos: trinta e oito horas semanais, hdo excedendo nove
horas por dia;

b) Os trabalhadores técnicos e de apoio: trinta e nove horas e meia semanais, nédo
excedendo nove horas por dia;

c) As chefias praticardo o horario vem sendo praticado, salvo acordo em contrario.

2 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de duracdo ndo
inferior a trinta minutos e ndo superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, com ressalva do disposto em relacdo ao trabalho por
turnos.

3 - Por acordo entre a empresa e os trabalhadores, os periodos referidos no nUmero anterior
poderdo ser de trés horas de intervalo e de seis horas de trabalho consecutivo.

4 - No trabalho por turnos, o intervalo de descanso sera de trinta minutos, mantendo-se o
trabalhador disponivel para o trabalho, sendo esse periodo considerado como de tempo de

trabalho efetivo.

Clausula 19.2
Horario de trabalho em regime de adaptabilidade
1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios para a totalidade dos

trabalhadores ou para os trabalhadores de uma seccdo ou equipa, ou ainda para trabalhadores
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individuais, sendo o limite diario aumentado até ao maximo de trés horas, sem que a duracao do
trabalho semanal exceda sessenta horas, sé ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forgca maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode

exceder cinquenta e cinco horas em média num periodo de dois meses.

Clausula 20.2
Isencédo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direcdo e de chefia de seccdo, e outros cargos de confianca,
de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, sé
possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2 - Nos termos do que for acordado, a isencéo de horario pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por dia ou por
semana,;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - Alisencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario,
devendo ser observado um periodo de descanso que permita a recuperacao do trabalhador entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito, enquanto vigorar a isencao,
a uma retribuicdo especial nos seguintes valores:

a) No caso da isengéo prevista na alinea a) do n.° 2, o valor que for acordado entre a
empresa e o trabalhador, no minimo de uma hora de retribuicdo de trabalho por dia;
b) Retribuicdo equivalente ao aumento do prolongamento do periodo normal de trabalho

como trabalho suplementar no caso da iseng&o prevista na alinea b) do n.° 2;
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¢) Retribuicdo equivalente a duas horas de trabalho suplementar por semana no caso da
isen¢do prevista na alinea c) do n.° 2.
5 - Pode renunciar a retribuicdo referida nos nimeros anteriores o trabalhador que exerca
funcdes de dire¢do ou de chefia na empresa.
6 - Salvo estipulagdo em contrario, qualquer das partes pode cessar o regime de isencéo

mediante comunicacao escrita a outra parte com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 21.2
Trabalho por turnos

1 - A empresa podera organizar turnos, de tipo continuo ou descontinuo, fixos ou rotativos,
sempre que se mostre necessario que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

2 - Para efeitos do presente AE é considerado sistema de trabalho por turnos rotativos o
sistema em que a rotacdo de horario de trabalho obriga a variacdo ciclica dos periodos de
descanso diario e/ou dos dias de descanso semanal e de descanso complementar, ou seja, 0 que
sofre variagdo regular entre as diversas partes do dia (manhd, tarde e noite), bem como dos
periodos de descanso, com isto determinando alteragbes constantes e regulares do ritmo de vida
dos trabalhadores a ele adstritos.

3 - Qualquer outro horario sera excluido do conceito de trabalho por turnos.

4 - Os turnos rotativos poderdo ser organizados com dia de descanso rotativo, quando a
rotacdo do horario de trabalho obriga a variacdo ciclica dos periodos de descanso semanal e
complementar, ou com dias de descanso fixos, quando a rotacdo do horario de trabalho néo
obriga a variagéao ciclica dos periodos de descanso semanal e complementar.

5 - A duracgéo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites normais de trabalho
estabelecidos neste acordo.

6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo apés o periodo de descanso
semanal.

7 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos pode ser feita em periodos que
alternem regularmente com periodos de horario normal, quando o exijam razdes de ordem técnica
ou de boa organizacdo do servi¢o. Esse regime ndo se aplica no caso de sistema de trés turnos
com dia de descanso rotativo.

8 - A escala de turnos rotativos € fixada sempre que houver alteracdes no horario de

trabalho, fazendo parte integrante deste, em registo proprio. As alteragbes eventuais serdo
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sempre feitas de acordo com os trabalhadores, com a maior antecedéncia possivel, ndo podendo
o trabalhador, por duas semanas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada, salvo a seu
pedido ou com a sua concordancia.

9 - Os dias de descanso semanal e descanso complementar no regime de turnos rotativos
coincidirdo normalmente com o domingo e o sabado, salvo no caso de sistema de trés turnos com
dia de descanso rotativo.

10 - Nos casos em que a prestacdo de servico exija uma permanéncia ininterrupta do
trabalhador de turnos a refeicdo sera tomada no local de trabalho.

11 - As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia
com os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores e deveréo ser afixados com a
antecedéncia minima de duas semanas.

12 - Serdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as
mesmas func¢des desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até ao
inicio do trabalho. N&o serdo, porém, permitidas trocas que impliguem a prestacao de trabalho em
contrario das normas legais, do presente AE ou dos regulamentos internos.

13 - Qualquer trabalhador que comprove com parecer do médico do trabalho da Empresa a
impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos rotativos passara imediatamente ao
horario normal. Quando o parecer ndo for comprovativo daquela impossibilidade, podera o
trabalhador recorrer a uma junta médica constituida por trés médicos, sendo um da escolha da
Empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

14 - O trabalhador suportara as despesas com o0s honorarios do médico por si indicado
sempre que a junta médica confirme o parecer do médico do trabalho da Empresa.

15 - O recrutamento dos trabalhadores para o trabalho em regime de turnos rotativos far-se-
4 de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

a) Os que se oferecam para o efeito;
b) Os admitidos ha menos tempo;
¢) Os mais novos.

16 - O trabalhador em regime de turnos rotativos é preferido, quando em igualdade de
circunstancias com trabalhadores em regime de horario normal, para preenchimento de vagas em
regime de horéario normal.

17 - O trabalhador que completar vinte e cinco anos de servico em regime de turnos
rotativos ou cinquenta e cinco anos de idade ndo poderd ser obrigado a permanecer nesse

regime.
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18 - Salvo nos casos do numero seguinte, nenhum trabalhador poderd ser obrigado a
trabalhar em regime de turnos rotativos, salvo se tiver dado prévio acordo por escrito, ou se ja o
vier praticando regularmente.

19 - Independentemente do estabelecido no nimero anterior, a Empresa, com respeito pelo
namero 11 da presente clausula, podera determinar a passagem a um horario de turnos rotativos
sempre que resulte de:

a) Alteracdo global do horario de trabalho de um setor ou servico da Empresa imposto
por razBes técnicas ou de racionalizacdo econdmica;

b) Transferéncia de méo-de-obra em situacéo de subocupacéo;

¢) Outras raz@es imperiosas definidas pelo interesse global da Empresa.

20 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do niumero anterior devera haver acordo prévio
dos trabalhadores pela via legalmente estabelecida para o efeito ou, na sua falta, através da sua
representacao sindical interna.

21 - O consentimento previsto no n.° 18 prescreve ao fim de um periodo de dois anos, se até
la nao tiver sido efetuada a passagem do trabalhador do regime de horario normal ao regime de
turnos rotativos.

22 - Os trabalhadores em regime de turnos com dia de descanso rotativo s6 podem
abandonar o seu posto de trabalho depois de substituidos, devendo a hierarquia providenciar para
gue esta substituicdo se faca por forma imediata.

23 - Quando por necessidade do servico o trabalhador em regime de turnos com dia de
descanso rotativo tiver de prestar servigo fora do horario normal que pela sua escala lhe competia,
deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de trinta e duas horas antes de
prestar servico no novo horario e no momento em que retomar o seu horario normal. Quando tal
nao for possivel, as horas de servico efetivamente prestadas dentro do referido periodo de trinta e
duas horas serdo pagas como trabalho suplementar.

24 - Na falta de acordo a empresa poderd organizar os turnos serdo organizados nos
seguintes horarios:

a) Dois turnos: das 07:00 horas as 15:00 horas e das 15:00 horas as 23:00 horas ou
das 8:00 horas as 16:00 horas e das 16:00 horas as 24:00 horas

b) Trés turnos: das 00:00 horas as 08:00 horas, das 08:00 horas as 16:00 horas, e das
16:00 horas as 00:00 horas.

Clausula 22.2
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Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
2 - O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que néo
justifiguem a admissdo de trabalhadores com carater permanente ou em regime de
contrato a termo;

b) Em caso de forgca maior, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Empresa ou ainda quando se torne indispensavel a sua
viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo
motivos atendieis, expressamente o solicite.

4 - Entre outros casos, consideram-se motivos atendiveis para a dispensa de prestacao de
trabalho suplementar:

a) Ter o trabalhador idade superior a 50 anos;

b) Ter o trabalhador estado ausente do trabalho por motivo de doengca comprovada e
conforme a sua gravidade, nos ultimos trés meses;

c) Estar o trabalhador a frequentar um curso de especializagdo profissional ou
reciclagem ou ainda em outras atividades escolares quando faca prova dos factos
alegados, desde que o fagca em entidade certificada;

d) Ser o trabalhador dirigente ou delegado sindical, membro da Comissdo de
Trabalhadores ou de Seguranca quando precise de praticar atos necessarios e
inadiaveis no exercicio de funcdes junto das respetivas associa¢des sindicais ou
instituicdes de previdéncia.

5 - O trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 ndo podera exceder, por
trabalhador, o limite maximo previsto na lei.
6 - Sempre que o trabalho suplementar exceder duas horas por dia, a empresa devera

fornecer um lanche.

Clausula 23.2

Abono para falhas
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1 - O trabalhador que exerca funcdes de recebimentos e pagamentos tem direito a um
abono para falhas equivalente a 5% do salério base do nivel remuneratério em que o trabalhador
se insere, e constante da tabela salarial anexa a este Acordo.

2 - As fung0es referidas no numero anterior poderdo ser cometidas a qualquer trabalhador
administrativo, podendo ser rotativo.

3 - O abono referido no n.° 1 s6 seré devido no periodo de trabalho em que o trabalhador

desempenhe aquelas funcgdes.

Clausula 24.2
Descanso compensatoério

1 - A prestacado de trabalho suplementar em dia atil, em dia feriado e em dia de descanso
complementar, confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

3 - Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em
dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo por acordo entre o
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um
acréscimo nao inferior a 110%.

4 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério, motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a
um descanso compensatorio de duracao igual ao periodo de trabalho suplementar prestado
naquele dia, ficando o0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do artigo anterior.

5 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere ao trabalhador
direito a um dia de descanso num dos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo da retribuicdo

normal.

Clausula 25.2
Substituicdo temporaria
Sempre que um trabalhador substitua ou desempenhe funcdes correspondentes ao
essencial a uma categoria profissional superior a sua, passara a receber, e enquanto esta durar, a

retribuicdo base correspondente a do nivel mais baixo da categoria profissional do substituido,
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acrescido das diuturnidades ou outra remuneracdo a que o substituto tiver direito, salvo se a
retribuicdo base ja for superior & que resulta da 1.2 parte deste nimero.

Quando do regresso do trabalhador substituido, o trabalhador substituto regressard a sua
categoria e retribuices anteriores.

Apbés o conhecimento pela Empresa, do ndo regresso em definitivo do trabalhador
substituido, decorridos trés meses, a vaga tera de ser preenchida pelo respetivo substituto,
contando para efeitos de antiguidade na categoria todo o tempo de servico prestado como

substituto.

CAPITULO V
Deslocacdes em servico
Clausula 26.2
Principios gerais
Nas deslocacBes em servico, as despesas inerentes sdo suportadas pela empresa de

acordo com critérios de razoabilidade e que sejam previamente acordadas.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 27.2
Principios gerais

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo que, nos termos da lei e do presente AE o
trabalhador tiver direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - As remunerac¢6es minimas para cada nivel séo as estabelecidas no Anexo lll.

3 - Exclui-se expressamente do conceito de retribuicdo o subsidio de alimentacdo e bem
assim quaisquer abonos que a Empresa faca aos trabalhadores com carater de gratificacdo ou
prémio.

Clausula 28.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a uma diuturnidade no valor de €
33,42 por cada cinco anos de servigo na empresa até ao limite maximo de nove diuturnidades.

2 - A contagem do tempo de servico para atribuicdo de diuturnidades é feita a partir do

primeiro més em que o trabalhador entrou ao servigo efetivo da empresa.
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3 - As diuturnidades sé@o pagas conjuntamente com a retribuicdo mensal e serdo havidas
como nelas integradas para todos os efeitos, designadamente para o pagamento de subsidio de
férias e de Natal, trabalho suplementar, bem como para o desconto de faltas.

4 - As diuturnidades vencem-se no dia um de janeiro do ano em que o trabalhador complete

cada periodo de cinco anos.

Clausula 29.2
Remuneracdo mensal diaria e horaria
1 - Para efeitos do disposto neste AE, considera-se:

a) Remuneracdo mensal - o montante correspondente ao somatério da remuneracao
base devida ao trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu periodo normal
de trabalho incluindo o valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver direito;

b) Remuneracéo diaria - o valor determinado segundo a formula:

RD =RM/ 30
em que o RM sera a remuneracdo mensal. A quantia obtida nos termos desta alinea sera
arredondada para o céntimo de euro mais proximo.

¢) Remuneragéo horéaria - o valor determinado segundo a férmula:

RH =(RM x 12) / (52 x HS)
em que o RM sera o valor da remuneracdo mensal e HS o periodo normal de trabalho
semanal.
A quantia obtida nos termos desta alinea sera arredondada para o céntimo de euro mais

proximo.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE e em efetividade de servico, terdo direito
a receber pelo Natal, um subsidio de montante igual ao da retribuicdo mensal, que devera ser
pago conjuntamente com a retribuicio do més de novembro, salvo o disposto nos numeros
seguintes.

2 - No ano da admissdo do trabalhador o montante do subsidio sera igual a tantos
duodécimos da sua remuneragdo mensal, quantos os meses que se completarem até ao fim do

ano, considerando-se sempre completo, 0 més da sua admiss&ao ao servigo.
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3 - No ano da cessagdo do contrato, a empresa pagara ao trabalhador, a titulo de subsidio
de Natal, o valor correspondente a tantos duodécimos da sua remuneracdo mensal, quantos os
meses completos de servico prestado no ano da cessacéo, considerando-se sempre completo, o
més da cessacgédo do contrato.

4 - Em qualquer caso de suspensédo do contrato de trabalho, de impedimento prolongado do
trabalhador e de licengca sem vencimento, o trabalhador tera direito a um subsidio correspondente
a tantos duodécimos da remuneracdo mensal quantos os meses completos de servico prestado
no ano do impedimento.

Clausula 31.2
Remuneracdao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com o0s seguintes

acréscimos:
a) 50% na primeira hora;
b) 100% nas segunda e terceira horas;
c) 125% nas restantes horas.

2 - Se, porém, o trabalho suplementar prosseguir para além das 20 horas, ou for prestado
entre as 0 e as 7 horas, a retribuicdo normal correspondente a estes periodos passara a ser a que
resultar de um aumento de 25% e, sobre esta, é que incidirdo as percentagens indicadas no

ndmero anterior.

Clausula 32.2
Remuneracéao do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou de descanso

complementar ou feriado é remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retribuicdo normal.

Clausula 33.2
Remuneracéao do trabalho noturno
1 - Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.
2 - A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25% a retribuicdo a que d& direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO VI
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Suspenséo da prestacéo do trabalho
Clausula 34.2
Dias de descanso
1 - Os dias de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar sdo o domingo e
0 sabado, respetivamente, salvo nos casos previstos nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar dos trabalhadores em
regime de turnos rotativos com dias de descanso rotativos sdo 0s previstos nha
respetiva escala;

b) O horario para servicos de vigilancia e limpeza nao inseridos em regime de turnos,
garantindo-se, todavia, descanso semanal ao sabado e domingo pelo menos duas
vezes em cada més.

2 - N&o é considerado trabalho em dia de descanso semanal o trabalho prestado até as 8
horas do dia de descanso complementar ou feriado, quando integrado em regime de trés turnos

rotativos com inicio do primeiro turno as 7 ou 8 horas.

Clausula 35.2
Compensacéao pelo trabalho em turnos

1 - Os trabalhadores da Empresa que prestem trabalho em regime de turnos rotativos, de
acordo com o disposto na clausula 21.2 terdo direito a um subsidio correspondente a 15% da
retribuicdo quando trabalhnem em dois turnos e de 18% da retribuicdo quando trabalhem em trés
turnos.

2 - O subsidio por trabalho em turnos rotativos inclui a retribuicdo por trabalho noturno.

3 - Os trabalhadores inseridos nhum regime de trés turnos terdo direito a dois dias de férias
adicionais, a gozar fora do periodo previsto no n.° 3 do artigo 241.° do Cédigo do Trabalho, salvo
se a Empresa o conceder nesse periodo.

4 - Para além do estipulado no precedente nimero, os trabalhadores com mais de cinquenta
e cinco anos de idade que estejam inseridos num regime de trés turnos terdo direito a um dia de
férias adicional, a gozar fora do periodo de maio a outubro, salvo se a Empresa o conceder nesse
periodo.

5 - A compensacgdo de turnos rotativos s6 é devida nos dias em que for prestado trabalho
efetivo.

Clausula 36.2

Feriados
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1 - E obrigatéria a suspensio da atividade da Empresa nos dias feriados obrigatorios, salvo
a dos setores em que se realize trabalho continuo.
2 - Os feriados sdo os previstos na lei.
3 - Havendo acordo entre a Comissao de Trabalhadores e a Empresa, podera ser decretado
tolerancia de ponto nos dias seguintes:
- Terca-feira de Carnaval,
- Segunda-Feira da Pascoa,;

- 24 de dezembro ou 26 de dezembro.

Clausula 37.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito apdés 6 meses completos de execucao
do contrato, a gozar 2 dias (teis de férias por cada més de dura¢éo do contrato até ao maximo de
20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do
ndamero anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho
do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

5 - Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragao, inicial ou renovada, ndo
atinja um ano, tém direito a um periodo de férias equivalentes a dois dias Uteis por cada més
completo de duracédo do contrato.

6 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
dez dias Uteis consecutivos.

7 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo de contrato conta sempre para
os efeitos de antiguidade.

Clausula 38.2
Duracé&o do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.
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2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do
contrato de trabalho por fato respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o

subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 39.2
Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito
a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracéo do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no

momento imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 40.2
Cumulacéao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias

vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 184 TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 41.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam, se estivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacfes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho correspondente

a duracdo minima das férias.

Clausula 42.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a Comissao de Trabalhadores ou os delegados sindicais pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 43.2
Adiamento ou interrupcédo das férias por iniciativa da empresa

1 - Podera ser adiado ou interrompido o gozo das férias do trabalhador, com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa, desde que aqueles reconhecam a validade
da fundamentacéo invocada.

2 - O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado serd marcado por acordo entre o
trabalhador e a Empresa.

3 - Na falta de acordo, a Empresa s6 podera marcar o novo periodo de férias entre 1 de

maio e 31 de outubro.
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4 - Se a Empresa néo fizer ou ndo puder fazer marcagdo nos termos do nimero anterior,
caberd ao trabalhador escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a Empresa com a
antecedéncia minima de quinze dias.

5 - A Empresa indemnizara o trabalhador dos prejuizos que o adiamento ou a interrupgéo
das férias, comprovadamente lhe causarem.

6 - A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

Clausula 44.2
Alteracédo do periodo de férias por impedimento temporério do trabalhador

1 - Se na data prevista para o inicio das férias, o trabalhador estiver temporariamente
impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 - A marcacédo do novo periodo de férias serd feito por acordo entre as partes.

3 - Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado logo que cesse o impedimento.

4 - No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o momento da apresentacao do trabalhador, apés a cessagcédo do impedimento, e o
termo do ano civil em que esta se verifique, serdo gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

5 - Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro, ano em que se
vencem as férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano civil imediato em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste.

6 - Da aplicagdo do numero anterior, ndo podera resultar, em caso algum acumulagéo de

mais de dois periodos de férias.

Clausula 45.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as mesmas interrompidas desde que a
Empresa seja do facto informada.

2 - A prova da situacdo de doenga podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controle por médico indicado pela Empresa.

3 - O gozo de férias prosseguira ap0s o termo da doenga, nos termos em que as partes

acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.
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4 - Aplica-se a situacao prevista no numero anterior, o disposto nos n.°s 4, 5 e 6 da clausula
442,

Clausula 46.2
Efeitos da cessacédo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no
ano da cessacao, bem como ao respetivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o
respetivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nUmero anterior, embora ndo gozado, conta-se

sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2
Efeito da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador
tera direito ao periodo de férias ja vencido e respetivo subsidio.

2 - Se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

3 - No ano da cessacédo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

4 - Se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

5 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre o0 momento da
apresentagdo do trabalhador, ap6s a cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil em que

esta se verifique, serdo gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 48.2

Violac&o do direito a férias
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No caso da Empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste Acordo de
Empresa, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo correspondente
ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 49.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada,
salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a Empresa o autorizar a isso.

2 - A contravencdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, d4& a Empresa o direito a reaver a retribuicdo

correspondente as férias e respetivo subsidio.

Clausula 50.2
Definicdo de falta
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para a determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.2
Comunicagéo e prova sobre as faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa, com a antecedéncia minima de cinco dias com a indicagdo do motivo justificativo.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas logo que
possivel, ndo podendo exceder dois dias, salvo caso de forca maior.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A Empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos

factos invocados para a justificacéo.

Clausula 52.2

Tipos de faltas
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1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos da
clausula 53.2;

c) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino nos termos da
lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigac0es legais;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa;

J) As que por lei foram como tal qualificadas.

3 - Séo consideradas faltas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
4 - As faltas dadas ao abrigo dos numeros anteriores, sem apresentacdo dos documentos
comprovativos ou comprovagdo direta pelos servicos da empresa, serdo consideradas

injustificadas.

Clausula 53.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 52.2 o trabalhador pode faltar
justificadamente:
a) Cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;
b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em

2.° grau da linha colateral.
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2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva

em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 54.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, nomeadamente da retribuicdo, salvo o disposto no nimero seguinte:
2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Dadas por motivos de doenca desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecdo na doenca;
b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro;
c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar, com excec¢do das que, por
lei ndo implique perda de retribuicao;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 52.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
suspenséao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 55.2
Suspensdao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

1 - Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo
imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca ou
acidente.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo superior aquele
prazo.

3 - O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspenséo do
contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Clausula 56.2

Regresso do trabalhador
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1 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador
o direito ao lugar.
2 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 15 dias apresentar-se a

empresa para retomar o servi¢o, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios-
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta, o
gue constitui infracao disciplinar grave.

3 - Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

4 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado, pode a Empresa recusar a aceitagdo da prestacao
de trabalho durante os seguintes periodos:

a) Atraso superior a trinta minutos e inferior a 60 minutos: - Suspensdo do servigo
durante 4 horas e meia ou 3 horas e meia conforme o horario do funcionario;

b) Atraso superior a sessenta minutos: - Suspensao do servico durante os dois periodos
de trabalho.

5 - Para efeitos do nUmero anterior, considera-se o dia de trabalho dividido em dois
periodos:

a) Primeiro periodo - Aquele que decorre entre o inicio do trabalho fixado no horério
para a prestagéo de servigo e o intervalo para descanso;
b) Segundo periodo - Aquele que decorre entre o intervalo para o descanso e o termo

do trabalho fixado no horéario para a prestacao do servico.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas no direito a férias
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1 - As faltas ndo tem efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
ndamero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢éo de
1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis

de férias ou da correspondente proporcéo, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 59.2
Licenca sem retribuicao
A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicdo, nos termos

e com os efeitos acordados entre as partes.

CAPITULO VI
Condic@es particulares de trabalho
Clausula 60.2
Protecdo da maternidade e paternidade
Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa o regime legal de
protecdo na maternidade e na parentalidade.

CAPITULO IX
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 61.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéao (Mutuo acordo);
¢) Resolucao;

d) Dendncia.

Clausula 62.2
Revogacédo de contrato de trabalho por matuo acordo das partes
1 - E sempre licito & Empresa e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo acordo, o

contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer néo.
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2 - A cessacdo do contrato por matuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar. Desse
documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais do trabalho.

3 - No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do documento referido no niamero
2, o trabalhador pode revogéa-lo unilateralmente mediante comunicagdo escrita, reassumindo o
exercicio do seu cargo, desde que ponha a disposicdo da empresa, na totalidade, as
compensacdes pecunidrias eventualmente pagas em cumprimento do acordo.

4 - No caso de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatério, a menos que faca prova de que a declaracéo
de revogar o contrato foi devido a dolo ou coacao da outra parte.

5 - Cessa o disposto no n.° 3 se 0 acordo de revogacao for datado e cujas assinaturas sejam

objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

Clausula 63.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais do direito,
nomeadamente:
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a Empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.
2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se considera verificada a impossibilidade

guando ambos os contraentes a conhegcam ou devam conhecer.

Clausula 64.2
Cessacdao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela
empresa com justa causa
1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo ou nao.
2 - A verificagdo de justa causa depende sempre de processo disciplinar, a elaborar nos

termos da clausula 80.2.
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3 - A inexisténcia de justa causa, a inadequac¢do da san¢édo do comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a ilicitude do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 65.2
Justa causa para despedimento por parte da empresa

1 - Considera-se justa causa o0 comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os comportamentos do

trabalhador, como tal descritos na Lei.

Clausula 66.2
Consequéncias do despedimento ilicito

1 - No caso referido no n.° 3 da clausula 64.2 o trabalhador tem direito as prestacoes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegragdo na Empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que Ihe pertencia.

2 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de
antiguidade, calculada nos termos da clausula 69.2 contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 67.2
Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por deciséo
unilateral, devendo comunica-lo & Empresa, por escrito, com o0 aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servico, 0 aviso prévio
serad de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na

indemnizacéo referida no nUmero anterior, podera ser posta a competente acdo de indemnizacéo,

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 184 TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta do cumprimento do
prazo do aviso prévio.
Clausula 68.2
Resciséo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa
1 - O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem observancia do aviso prévio, nas
situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigacbes legais incompativeis com a continuacdo do
Servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida nos termos
legalmente vigentes;
¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicacdo de sanc¢do abusiva;
e) Falta culposa de condicGes de higiene e seguranca no trabalho;
f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade.
2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio, de acordo com as alineas b) a f) do numero anterior, ndo exonera a Empresa da

responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da rescisao.

Clausula 69.2
Indemnizacé&o por despedimento com justa causa
1 - O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das
alineas b) e f) no n.° 1 da clausula 68.2 tera direito a uma indemnizagéo, correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano ou fragdo de antiguidade ndo podendo ser inferior a trés meses.
2 - No caso de contrato a termo, a indemnizacé&o prevista no niUmero anterior ndo pode ser

inferior & quantia correspondente as retribui¢cdes vincendas.

Clausula 70.2
Encerramento temporério ou diminuigdo de laboragéo
1 - No caso de encerramento temporario ou diminuicdo de laboracdo, os trabalhadores
afetados manterao todos os direitos e regalias consignados neste AE.
2 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador

nao possa executar o servigo por falta imputavel & Empresa ou por razfes de interesse desta.
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Clausula 71.2
Reestruturacéo dos servigcos
Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou reestruturacdo dos servicos tenham como
consequéncia o desaparecimento de determinados postos de trabalho, a Empresa assegurara aos
trabalhadores que neles prestem servico e que transitem para novas funcdes toda a preparacao

necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 72.2
Poder disciplinar
1 - A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
Servico.
2 - A Empresa exerce o poder disciplinar através do Conselho de Administracdo ou dos

superiores hierarquicos do trabalhador, mediante delegagéo daquele.

Clausula 73.2
Infrac&o disciplinar
1 - Considera-se infragao disciplinar o facto voluntério, doloso ou culposo, que viole por acdo
ou omissao os deveres especificos decorrentes da Lei e deste AE.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aquele em que a alegada infracdo foi do conhecimento do Conselho de

Administracdo ou do superior de quem as suas vezes fizer.

Clausula 74.2
Sancdes disciplinares
1 - A empresa pode aplicar sancdes disciplinares aos trabalhadores, sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
¢) Sanc¢ao pecuniéaria, que ndo pode exceder um tergo da retribui¢cdo diaria, por infracao

praticada no mesmo dia, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;
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d) Perda de dias de férias, que ndo pode pbér em causa o gozo de 20 dias Uteis de
férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 30 dias por
cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao.
2 - A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracéo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracao.
3 - As sanc¢des serdo comunicadas ao Sindicato respetivo no prazo maximo de 5 dias, salvo

se o trabalhador declarar expressamente que nao pretende que a comunicacao seja feita.

Clausula 75.2
Destino da sancdo pecuniéria
1 - O produto da sanc¢ao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 da clausula 74.2
reverte integralmente para o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores (IDSA).
2 - A retribuicao perdida pelo trabalhador pela aplicacdo de sancéo prevista na alinea e) do
n.° 1 da clausula 74.2 fica sujeita aos descontos legais para a Seguran¢a Social tanto pela parte
do trabalhador como pela parte da empresa.

Clausula 76.2
Procedimento
1 - A sanc¢do disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acédo judicial, o trabalhador pode reclamar
para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aguele a que aplicou a
sancéo.
3 - Iniciado procedimento disciplinar, pode a empresa suspender o trabalhador, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o pagamento da

retribuicédo.

Clausula 77.2
Aplicacdo da sancao
A aplicagéo da sancéo soO pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.
Clausula 78.2

Sanc¢fes abusivas
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1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que nédo devesse obediéncia, nos termos da alinea c)
da clausula 4.2 deste Acordo de Empresa;
c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organismos sindicais, bem como em outros
gue representam os trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou invocar direitos e garantias que

Ihe assistem.

Clausula 79.2
Conseguéncias gerais da aplicacao de sanc¢fes abusivas
1 - Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da
clausula 78.2, fica obrigada a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracdes
constantes dos nimeros seguintes.
2 - Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizagéo igual a 45 dias de remunerag&o base mais a diuturnidade.
3 - Tratando-se de sang¢do pecunidria ou suspensdo, a indemnizacao nao deve ser inferior a
10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.
4 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no caso previsto na alinea c) da
clausula 68.2 indemniza o trabalhador nos seguintes termos:
a) Os minimos fixados no niumero anterior sao elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca é inferior a retribuicdo base e
diuturnidades correspondentes a 12 meses de servico.

Clausula 80.2
Processo disciplinar

A acéo disciplinar, incluindo o seu procedimento, aplica-se a legislacéo vigente.
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CAPITULO XI
Regalias sociais
Clausula 81.2
Subsidio de alimentagéo

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, ativos e na efetividade do servico da
Empresa, sera atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um Subsidio de
Alimentacao de valor igual a € 7,72.

2 - O subsidio de alimentacdo apenas é devido nos dias em que o trabalhador néo falte a
guatro horas ou mais de trabalho.

O subsidio de alimentagéo é descontado aos trabalhadores que em deslocacdes em servico
da Empresa tenham direito as despesas com alimentacao.

3 - O subsidio de alimentacdo ndo integra a retribuicdo durante as férias, os subsidios de
férias e de Natal e ndo sera devido em qualquer caso de faltas ainda que estas ndo determinem
perda de retribuicéo.

4 - O subsidio de alimentacdo podera ser pago através de cartdes de refeicdo aos
trabalhadores que optem, por escrito, por esta forma de pagamento.

5 - A opc¢éao a que se refere o n.° anterior € valida por um ano civil.

Clausula 81.2 - A
Contribuicdo para fundo de pensdes
Para os trabalhadores ao servico da empresa, esta contribuird para um fundo de
contribuicdo definida, em pelo menos 1% do salario pensionavel, o qual de acordo com o plano
em vigor inclui a remuneracdo base mensal e os subsidios de férias e Natal, bem como as
diuturnidades e quaisquer outros subsidios ou remuneracdes de trabalho recebidos com carater
de regularidade e sobre os quais incidam descontos para a Seguranca Social. Os direitos e
deveres da empresa e dos trabalhadores encontram-se definidos no contrato de adesdo ao

Fundo.

CAPITULO XII
Saude, higiene e segurancga no trabalho
Clausula 82.2

Principios gerais
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1 - A Empresa obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento do
disposto na alinea d) da clausula 3.2.

2 - A Empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de saude, higiene e
seguranca no trabalho, ouvindo sempre a Comissdo de Trabalhadores em todas as questbes

relacionadas com este assunto.

Clausula 83.2
Regulamentos de higiene e seguranca e medicina no trabalho
1 - A Empresa deve, de acordo com os sindicatos representativos dos trabalhadores da
Empresa, elaborar os Regulamentos de Higiene e Seguranca e Servi¢o de Medicina no Trabalho.
2 - O conhecimento destes Regulamentos sera obrigatério para todos os trabalhadores,
devendo para o efeito, a Empresa fornecer, quando da sua entrada em vigor ou no ato de

admissdo, um exemplar do mesmo.

CAPITULO XlII
Disposi¢des gerais e transitérias
Clausula 84.2
Casos omissos
Aos casos omissos deste Acordo de Empresa aplicam-se as disposi¢des legais vigentes.

Clausula 85.2
Comisséao paritaria
1 - No prazo de trinta dias apdés a entrada em vigor deste Acordo de Empresa sera
constituida uma Comissédo Paritaria formada por trés representantes dos trabalhadores e igual
namero de representantes da Empresa.
2 - Havera por cada membro efetivo um suplente que substituira o efetivo nos seus
impedimentos.
3 - Os membros da Comissdo Paritaria representantes dos trabalhadores séo eleitos ou
designados pelas associagfes sindicais que os representam.
4 - Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente AE;
b) Integrar os casos omissos;
c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissées;
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d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo deste AE.

5 - A comissdao paritaria funcionar4 mediante proposta de qualquer das partes contratantes
gue acordardo na data, ordem de trabalhos, local, dia e hora.

6 - A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos 2
representantes de cada parte.

7 - Cada uma das partes poderé fazer-se acompanhar de um assessor.

8 - As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
regulamento do presente Acordo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes coletivas de trabalho.

9 - A pedido da comissdo podera participar nas reunibes, sem direito a voto, um

representante da Secretaria Regional com competéncia em matéria laboral.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 86.2
Garantia e manutencéo de regalias

1 - O regime contido neste Acordo de Empresa é considerado globalmente mais favoravel
aos trabalhadores da Empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 184, de 23 de
setembro de 2022 (Revisdo Global), com as altera¢Bes publicadas Jornal Oficial, Il Série, n.° 77,
de 19 de abril de 2023 (Alteracéo salarial e outras).

2 - Quaisquer disposi¢Bes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas legalmente terao
de ser observadas e consideram-se como fazendo parte integrante do presente Acordo.

3 - Da aplicagdo do presente Acordo de Empresa ndo podera resultar prejuizo para os
trabalhadores designadamente, baixa de categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicéo da retribuicdo ou a suspensado de quaisquer regalias anteriormente auferidas no ambito
da Empresa.

4 - Os trabalhadores ao servico da empresa na data da entrada em vigor do presente AE
com categoria profissional criada de novo por este, manterdo a mesma categoria, sé contando o

prazo para as promog¢des obrigatorias a partir da entrada em vigor deste AE.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 184 TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

ANEXO |
Descricdo das Categorias Profissionais
| - Enquadramento, niveis de qualificagdo e categorias:

Os trabalhadores serdo enquadrados de acordo com as fungbes que executam, nos
seguintes grupos gerais de qualificacdo: chefia superior; chefia intermédia; técnico; administrativo;
apoio.

As categorias em cada grupo englobam, de uma forma abrangente, as seguintes
definicbes:

Chefia superior - A(s) categoria(s) neste grupo representa(m) um conjunto de funcbes
atribuidas aos trabalhadores que estudam, dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as atividades da Empresa, em uma ou varias Seccdes ou
Departamentos da empresa. Os trabalhadores nesta categoria colaboram na determinacdo da
politica da Empresa; planeiam a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacdes e capitais; orientam, dirigem e fiscalizam a atividade da Empresa segundo
planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criam e
colaboram na fixagdo das politicas departamentais/setoriais e sdo responsaveis pelos orcamentos
e execucdes orcamentais da sua unidade organizacional.

Chefia intermédia - As categorias neste grupo sdo atribuidas aos trabalhadores que, na
dependéncia de um superior hierarquico, s&o responsaveis por uma Seccéo ou Area da Empresa,
competindo-lhes zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em quantidade, qualidade, prazo
e seguranc¢a, mediante adequada administracdo dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

Técnico - As categorias neste grupo séo atribuidas aos trabalhadores que, possuindo
conhecimentos tedricos e praticos no desempenho das suas atividades profissionais, a partir de
orientacdes e objetivos, executam um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico em
diversas areas da Empresa.

Administrativo - As categorias neste grupo sao atribuidas aos trabalhadores que,
possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos no desempenho das suas atividades
profissionais, a partir de orientagBes superiores, organizam e executam um conjunto de tarefas
administrativas, ou técnico-administrativas, nas diversas areas da empresa.

Apoio - As categorias neste grupo sao atribuidas aos trabalhadores que, possuindo
conhecimentos tedricos e/ou préaticos, desempenham fungBes de apoio as diversas areas da
Empresa, nos seus campos de atividade, incluindo conducdo de veiculos automoéveis e

equipamentos de tracdo e empilhamento.
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Il - Funcoes:
As categorias profissionais e sua integragéo nos grupos gerais de qualificaco:
Chefia superior:
- Diretor.
Chefia intermédia:
- Assistente de Chefia;
- Chefe de Seccéo.
Técnico:
- Controlador de Qualidade;
- Eletromecanico;
- Fiel de Armazém;
- Informatico;
- Operador de maquinas.
Administrativo:
- Administrativo;
- Promotor de vendas.
Apoio:
- Colaborador de Apoio.

Il - Definicdo de categorias profissionais:

A cada categoria corresponde um descritivo de funcbes, tendo em conta as
responsabilidades, atividades, tarefas, niveis de conhecimento e experiéncia, por forma a definir
as possibilidades de desenvolvimento e evolucdo profissional dos trabalhadores que nelas
estiverem enquadrados. A evolucdo na carreira faz-se de acordo com os niveis para as varias
funcdes definidos nos termos do Anexo ll:

Diretor - Esta funcéo é atribuida ao trabalhador que dirige, organiza e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as atividades da empresa, em uma ou varias unidades
organizacionais. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalacbes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade das areas da empresa sob a sua responsabilidade,
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos em vigor;
colaborar na fixagdo das politicas setoriais; sdo responsaveis pelos orgamentos e execucgdes

or¢camentais da sua unidade organizacional.
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Assistente de chefia - Desempenha, sob supervisdo de um superior hierarquico da éarea a
que pertence, fungbes para as quais estd habilitado e formado, apoiando o responsével da area,
seccao ou direcado onde estd inserido, nas tarefas que estejam ao seu alcance e para as quais
tenha recebido formacéo adequada.

Chefe de seccdo - Coordena uma area de trabalho, de acordo com os regulamentos e
normas internas e instru¢des de um superior hierdrquico, no sentido de garantir que os padrfes de
resultados, de qualidade, seguranca, higiene e ambiente sejam alcancados, bem como os indices
de produtividade e objetivos estabelecidos para a area sob a sua responsabilidade. Responsavel
pela formacao e enquadramento técnico de profissionais da sua seccdo. Coordena atividades de
grupo de trabalho de complexidade média.

Controlador de Qualidade - E responsavel pela qualidade das matérias-primas, materiais
e mercadorias em uso ha empresa, assim como da qualidade e sanidade das &reas fabris, agua e
ambiente, controlando todas as suas carateristicas ao longo do processo fabril, seguindo os
métodos de andlise e controlo estabelecidos. Elabora e analisa as estatisticas da qualidade,
sanidade e ambiente, conforme os métodos estabelecidos e as instrucbes superiores, e em
coordenagdo com a area de producdo age por forma a garantir a obtencdo dos niveis de
gualidade e rendimentos estabelecidos. Realiza a¢fes de treino, no ambito da qualidade, ao
pessoal da fabrica. E responsavel pela recolha de amostras de matérias-primas, materiais e
mercadorias, seguindo os métodos de andlise estabelecidos. Analisa os resultados e decide sobre
a separacdo dos que nao se ajustam as especificacdes. Efetua tarefas analogas as acima
descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que relacionadas com as
mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacdo e competéncias.

Eletromecénico - Efetua trabalhos diversos no ambito da eletricidade, eletronica e
mecanica, em funcéo das suas habilitacbes, formagédo e competéncias. Presta assisténcia ao nivel
da instalacdo e manutencdo das redes elétricas (energia, iluminacdo, telefones e outros
analogos), diagnosticando o seu estado atual e efetuando intervencdes, alertando a chefia para a
necessidade de intervencdes, sempre de acordo com as normas de seguranca e as melhores
praticas. Efetua trabalhos de mecéanica, pneumatica e hidraulica no &mbito dos equipamentos
produtivos e equipamentos auxiliares, nomeadamente ao nivel da manutencdo (curativa e
preventiva), reparacdo e introducdo de modificagbes em maquinas ou equipamentos. Executa
servicos de construgdo, calibragem, manutencdo e instalacdo de equipamentos elétricos e
eletrénicos, e componentes eletrénicos de equipamentos mecanicos. Instala, monta e desmonta

equipamentos, elementos e redes, verificando a sua programacao (software) e funcionamento.
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Analisa e repara defeitos de equipamentos em geral e microprocessadores. Efetua tarefas
andlogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que
relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacao, formacao e competéncias.

Fiel de Armazém - Responsavel pelas operagfes de entrada e saida de matérias-primas,
materiais e mercadorias; executa ou fiscaliza os respetivos documentos, efetuando o registo dos
movimentos em fichas ou sistemas informaticos. Responsavel pela arrumacgéo e conservacao das
matérias-primas, materiais e mercadorias; examina a concordancia entre o que é recebido, as
notas de encomendas, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas. Orienta e
controla a distribuicdo das matérias-primas, materiais e mercadorias pelos setores da empresa,
utentes ou clientes, promove a elaboracdo de inventarios; intervém na organizacao material do
armazém. Responsavel por assegurar a movimentagao interna de matérias-primas, materiais e
mercadorias no complexo fabril. Conduz maquinas empilhadoras e/ou tratores, com ou sem
atrelado, inspeciona as viaturas e zela pela manutencdo das mesmas. Aproveita os recursos das
MmAaquinas a seu cargo para carregar, descarregar ou arrumar os diversos materiais transportados.
Com formacédo interna ou externa adequada, pode operar com 0s equipamentos para corte de
papel (homeadamente estampilhas, etiquetas, cintas, rotulos e outros materiais que necessitem
de ser cortadas). Efetua tarefas andlogas as acima descritas, as quais constituem as suas
principais funcbes, desde que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacéo,
formagéo e competéncias.

Informético - Garante a seguranca e integridade de todo o sistema informatico da
empresa, tanto no que respeita a acessos dos varios utilizadores, como no respeitante a
seguranca da informacdo. Controla e garante que os acordos de manutencdo dos sistemas
existentes sejam cumpridos pelos fornecedores dos servicos. Garante que as leis vigentes sobre
os sistemas de informacdo sejam cumpridas quanto as licencas de utilizagdo e utilizacdo dos
dados. Executa acbes simples de programacdo. Age por forma a corrigir os problemas ao nivel
dos sistemas informaticos ou ao nivel dos materiais (software e hardware), recorrendo a empresas
externas quando necessario. Apoia os utilizadores dos equipamentos informaticos, de modo a que
estes obtenham o maximo rendimento dos sistemas a sua disposicdo. Efetua tarefas analogas as
acima descritas, as quais constituem as suas principais funcdes, desde que relacionadas com as
mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacao e competéncias.

Operador de maquinas - Executa tarefas operativas, manualmente ou com o auxilio de
maguinas, ao longo do processo produtivo, de acordo com os regulamentos, normas internas e

instrucdes da chefia. Assegura a produtividade dos equipamentos ou maquinas sobre os quais
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opera (maquinas de fabricagdo de cigarros e de empacotamento, de filtros, de charutos e de
cigarrilhas, de primério, de recuperacéo de tabaco e de outras necessarias ao processo produtivo,
assim como equipamentos de montagem ou gravacdo das caixas de madeira para a embalagem
de charutos e cigarrilhas), garantindo os padrdes de qualidade, rendimento, seguranca no
trabalho, higiene e ambiente estabelecidos. Efetua a limpeza da sua area de trabalho e a
conservacdo das maquinas ou equipamentos em que opera. Domina as tarefas e funcionamento
dos equipamentos ou maquinas onde opera, procedendo nomeadamente a montagem e
desmontagem de partes simples dos equipamentos para a sua manutencao e limpeza. Apoia 0s
técnicos de manutencdo nas a¢des de reparacdo, montagem e desmontagem de equipamentos e
méaquinas. E responsavel por assegurar que o desperdicio seja retirado e devidamente
acondicionado. Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais
funcdes, desde que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacao e
competéncias.

Administrativo - Assegura a execucdo de atividades, incluindo as de cariz técnico, de
recolha, tratamento e organizacdo de informacado diversa, na(s) area(s) da empresa em que se
encontra colocado, por forma a apoiar a realizagdo das tarefas propostas. Age com iniciativa
dentro de orientagbes definidas. Consoante a &rea e tarefas que lhe sejam distribuidas, pode
efetuar atividades no ambito do secretariado, contabilidade geral e analitica, tesouraria, controlo
de gestdo, sistemas de informacdo, recursos humanos, patrimonio, registos, planeamento,
logistica e gestdo de stocks, qualidade, ambiente, higiene e seguranca no trabalho, ou outras
dentro da sua definicdo de fun¢cBes. No ambito da contabilidade (geral e analitica), trata toda a
informacdo e elementos necessarios a obtencado dos resultados dos exercicios da empresa,
nomeadamente: contabilizacdo de documentos; controlo de clientes; recebimentos, pagamentos e
guarda de valores; apuramento de impostos; cumprimento das obrigacdes legais e contabilisticas;
elaboracdo de balancos; demonstracdes de resultados; elaboracdo de todo o tipo de mapas de
gestdo, demonstracbes financeiras, estatisticas ou mapas analogos. No ambito da gestdo de
recursos humanos, trata dos processos inerentes a admissao, contrata¢do, processos individuais,
gestao de carreiras, legislacdo laboral, processamento de salarios e demais obrigagfes inerentes
aos trabalhadores, procedendo a elaboracdo de todos os registos, controlo e classificacdo de
documentos, langamentos manuais ou informaticos, inerentes a esta atividade. No ambito do
patrimoénio da empresa, efetua o seu controlo e procede aos abates superiormente decididos, aos
aumentos do imobilizado, assim como a inventariagdo dos bens existentes, garantindo a sua

conformidade documental e fisica. No ambito administrativo, apoio informatico e de secretariado
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assegura o atendimento telefénico, marcacao de reunides, redacdo e gestdo de correspondéncia,
redacdo de atas de reunibes, controlo dos prazos de vigéncia de contratos em que a Empresa
seja parte, controlo dos registos de marcas pertencentes a Empresa, auxilia na corre¢do de
problemas ao nivel dos sistemas informéticos e apoia os utilizadores dos equipamentos
informaticos. No ambito do planeamento e gestdo de stocks, executa todas as tarefas
relacionadas com o planeamento e controle de produgéo, de modo a otimizar os meios existentes
em cada seccao produtiva, tendo em conta os planos definidos, a evolugdo das vendas e os
stocks existentes nos varios armazéns onde a empresa tem atividade; controla a gestao de stocks
de matérias-primas, materiais e mercadorias de modo a permitir a encomenda dos materiais
necessarios a producao; efetua imputacées de mao-de-obra, rendimentos de matérias-primas,
rendimentos de maquinas, etc. No ambito do processo de compras, atua de forma a garantir
atempadamente a satisfacdo das necessidades internas, nomeadamente, recebendo as
requisicdes de compras e classificando-as de acordo com limites de valor e especificacbes dos
pedidos; elabora pedidos de cotacdes e estabelece contratos com fornecedores para prestacdes
de servicos e/ou compras de materiais; atende fornecedores e representantes técnicos e negoceia
precos. No ambito do processo de vendas, efetua a faturacdo e procede de acordo com a
legislagdo fiscal na preparacdo da documentagdo necessaria para as entidades oficiais. Efetua
tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais funcées, desde que
relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitagéo, formacéo e competéncias.
Promotor de vendas - Efetua o controlo de vendas de produtos da Empresa e atividades
de merchandising, na area geografica que lhe esta atribuida, e assegura-se das tarefas
administrativas exigidas a funcao, de acordo com a politica comercial da Empresa, por forma a
atingir os objetivos de distribui¢cdo, vendas e merchandising das diferentes marcas. Colabora com
o0 superior hierarquico da area na definicao dos objetivos individuais ou da equipa, assim como da
estratégia a desenvolver na execucdo de cada acdo, de acordo com o0s objetivos definidos
globalmente para a Empresa, acompanhando todas as acfes de marketing que a empresa leve a
efeito. ldentifica as necessidades dos clientes, dando conta ao seu superior hierarquico das
solicitagcdes dos artigos mais pedidos, a fim de permitir reestruturar o tipo de artigos a venda.
Efetua visitas aos armazenistas e pontos de venda, de forma autbnoma, e realiza projetos na area
de vendas. Possui capacidades/competéncias de negociagdo, nomeadamente ao nivel das
maguinas de venda automatica. Recebe contactos de clientes, regista encomendas e efetua os
processos administrativos subsequentes; relativamente aos produtos que tenha sob seu controlo:

procede & marcacdo de artigos (precos e codigos de barras), efetua vendas aos clientes e
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assegura-se da sua faturacdo, coordenando e sendo responsavel pelo stock, procedendo ao seu
inventario, e fazendo as encomendas necessarias; elabora estatisticas. Possui condi¢cdes de
mobilidade geografica. Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas
principais funcdes, desde que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacéo,
formacgéo e competéncias.

Colaborador de Apoio - Executa tarefas gerais de auxilio nos varios processos na
Empresa, de acordo com as normas e instrucoes definidas e sob coordenacdo da chefia, no
sentido de garantir o apoio necessario ao funcionamento da Empresa. Assegura a movimentacao
de matérias-primas, materiais e mercadorias no complexo fabril. Executa tarefas auxiliares gerais,
designadamente de limpeza, de transporte e de incineracdo de desperdicios de matérias-primas,
materiais e mercadorias, de ferramentas, cargas e descargas. Assegura a arrumacao,
acondicionamento e distribuicdo de matérias-primas, materiais e mercadorias aos varios locais de
trabalho, necesséarios ao bom funcionamento das diferentes areas. Efetua servicos de expediente,
nomeadamente distribuicdo de correspondéncia e objetos, interna ou externamente; procede a
expedicdo e rececdo de correspondéncia da empresa ou de objetos nas estacBes dos correios ou
outras similares; trata de assuntos junto de entidades de véria indole, nomeadamente Financas,
Seguranca Social, Banca, Seguros, Conservatérias e outras reparticdes publicas ou privadas;
procede ao levantamento de valores, pagamento a fornecedores e aquisicdo de materiais. Com
formacéo interna ou externa adequada, pode operar com 0s equipamentos para corte de papel
(nomeadamente estampilhas, etiquetas, cintas, rétulos e outros materiais que necessitem de ser
cortadas). Controla o acesso as instalacdes, efetuando vigilancia. Executa trabalhos de
jardinagem, manutencao, conservacdo e limpeza em veiculos, equipamentos e edificios; efetua
trabalhos diversos no &mbito da construgéo civil nomeadamente de carpintaria, pedreiro ou pintor
de acordo com a sua formacao; desde que devidamente habilitado, no exercicio das suas funcdes
pode usar maquinas ou veiculos auxiliares de qualquer tipo, homeadamente porta-paletes,
empilhadores, carros, camides, veiculos com atrelados ou outros analogos. Desloca-se com 0s
veiculos da empresa a oficinas e garante a realizacdo de revisGes e inspecbes nos veiculos.
Efetua tarefas analogas as acima descritas, as quais constituem as suas principais fungfes, desde
que relacionadas com as mesmas e para as quais tenha habilitacdo, formacéo e competéncias.

Estagiario - E o trabalhador que, ndo tendo & partida uma clara definicdo das suas
funcbes nem conhecimentos técnicos e/ou administrativos, se encontra a desempenhar tarefas
em qualquer &rea da empresa, de acordo com as suas capacidades e habilitacbes sob a

responsabilidade de um trabalhador qualificado. O tempo de permanéncia nesta categoria
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dependera da complexidade da fung¢do que se pretenda venha a desempenhar, das capacidades
demonstradas e aptiddo. N&o devera permanecer mais de 3 anos nesta categoria, devendo

depois evoluir para uma categoria técnica, administrativa ou de apoio.

IV - Regras de implementac&o:

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE serd atribuida, por altura da sua
admissdo, uma funcéo especifica, de acordo com o0 enquadramento na area funcional em que ira
exercer atividade, e uma remuneracdo, dentro da posicdo de entrada do respetivo nivel de
remuneracao, tendo nomeadamente em conta a experiéncia e habilitacBes técnico-profissionais

demonstradas pelo curriculum ou provas efetuadas.

V - Enquadramento profissional:
Todas as fung¢des sdo responsaveis pelo cumprimento dos requisitos de qualidade e
seguranca definidos nas normas de funcionamento da empresa.
Os titulares de funcdes sao responsaveis, sempre que tal seja definido pela sua chefia,
pelo acompanhamento da formacéo técnica de trabalhadores de igual nivel ou de niveis inferiores.
Os trabalhadores num determinado nivel, correspondente aos niveis do Anexo Il, podem,
conforme a organizagao de fungdes que venha a ser definida, chefiar outros trabalhadores, ainda

gue de categorias diferentes, do mesmo nivel ou de nivel inferior.

VI - Evolugéo profissional:
Por evolugdo profissional entende-se a progresséo profissional do trabalhador para
determinada fungéo e nivel remuneratério distintos dos que lhe correspondiam anteriormente.
A idade ndo € um requisito a considerar para a adequacao a funcao, salvo estipulacdo
legal imperativa.
A evolucdo profissional terA sempre em conta cada situacdo especifica, conforme a

funcdo e conhecimentos dos trabalhadores.
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Enquadramentos
" ENQUADRAMENTOS " ENQUADRAMENTOS
NIVEIS (DESIGNACAO) NIVEIS (DESIGNACAO)
1 Estagiario o )
Administrativo IV
Colaborador de Apoio V
5 Colaborador de Apoio | (E:I(cJa T::)?Laei%rn?fo?\bja“dade vV
Operador de Maquinas | 6 Fiel de Armazém il
Informatico Il
o _ Operador de Maquinas V
Administrativo | Promotor de Vendas IV
Colaborador de Apoio Il
3 Controlador de Qualidade |
Eletromecéanico |
Operador de Maquinas Il n ,
Promotor de Vendas | Administrativo V.
Colaborador de Apoio VI
Controlador de Qualidade V
. . Eletromecanico V
Administrativo II 7 Fiel de Armazém [V
Colaborador de Apoio I Informatico 1lI
Controlador de Qualidade I Operador de Maquinas VI
4 Eletromecanico I Promotor de Vendas V
Fiel de Armazém |
Operador de Maquinas I
Promotor de Vendas
Administrativo VI
8 Assistente de Chefia |
Eletromecéanico VI
Administrativo Il
Colaborador de Apoio IV
Controlador de Qualidade I Assistente de Chefia Il
5 E_Ietromecanlcp 1l 9 Chefe de Seccio |
Fiel de Armazém Il
Informatico | ~
Operador de Maquinas IV 10 Chefe de Secgdo Il
Promotor de Vendas llI ]
11 Diretor
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TERCA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2024

ANEXO 1lI
Tabela Salarial
_ Progresséao Horizontal
Vencimento Base
Niveis (euros) A B C
33% 66% 99%

1 861,00 - - -
2 869,00 871,64 874,28 876,92
3 877,00 879,64 882,28 884,92
4 885,00 887,64 890,28 892,92
5 893,00 911,72 930,45 949,17
6 949,74 990,74 1.031,75 1.072,75
7 1.073,99 1.109,51 1.145,04 1.180,56
8 1.181,64 1.240,87 1.300,09 1.359,32
9 1.361,11 1.419,88 1.478,66 1.537,43
10 1.539,21 1.622,11 1.705,02 1.787,92
11 1.790,43 - - -

As remunerac¢fes definidas ndo prejudicam a aplicacdo do valor das remunera¢gdes minimas
mensais garantidas aplicaveis.

A cada grau da progressédo horizontal corresponde o valor de 33% da diferenca entre o nivel
imediatamente superior e aquele onde o trabalhador esta inserido, ou seja (A=33%; B=66%;
C=99%), exceto o nivel 11, cujos valores serdo sempre determinados por decisdo da Empresa.

Anualmente, é garantindo a todos os trabalhadores uma atualizacdo minima equivalente a
percentagem média da atualizacdo da tabela salarial.

A remuneracao prevista no nivel 1 corresponde a remuneracdo minima mensal garantida
fixada para o local de trabalho do trabalhador, sem prejuizo da reducao prevista na lei para o
primeiro ano de estagiarios.

Os reformados da Empresa terdo direito a uma atualizagdo anual dos seus complementos

de pensao de reforma equivalente a percentagem média da atualizacdo da tabela salarial.

ANEXO IV
Beneficios Sociais apenas aplicaveis aos trabalhadores ao servico da FTM
adatade 1 de janeiro de 2003
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Clausula Unica
Complemento de subsidio de doenca

1 - Os trabalhadores na situacdo de doenca impeditiva da prestacéo de trabalho terdo direito
a um complemento de subsidio de doenga nos termos seguintes:

a) O valor que aufeririam se estivessem ao servico da entidade empregadora nos
primeiros trés dias de cada baixa, até ao limite de 6 dias por ano civil e desde que
decorra um hiato, no qual o trabalhador se encontra ao servico da entidade
empregadora, entre cada uma das baixas apresentadas;

b) O valor correspondente as seguintes percentagens da remuneracdo calculada nos
termos do numero seguinte, por cada periodo sucessivo e ininterrupto aos dias
indicados na alinea anterior, ou, sendo o caso, por cada novo periodo de baixa:

- nos primeiros 90 dias de baixa - 40%;
- de 91 a 365 dias de baixa - 30%;
- mais de 365 dias de baixa - 25%.

2 - Para efeitos do numero anterior, o complemento do subsidio de doenca sera calculado
na base do nimero médio de dias de trabalho prestado nos meses que servirem de base de
calculo a Seguranca Social, para atribuicao do subsidio, sendo o calculo efetuado no sistema pro
rata temporis, ndo podendo resultar da soma do complemento com o subsidio de doenca
atribuidos um valor superior a remuneracao liquida a que o trabalhador teria direito se estivesse
ao servico da entidade empregadora, com excec¢do do subsidio de alimentacéo.

3 - O complemento previsto nesta clausula pode deixar de ser atribuido se o trabalhador se
recusar, sem motivos fundamentados, a ser observado pelo médico indicado pela Empresa, a
expensas desta, e, no caso de ser observado, este ndo confirmar a doenca, independentemente
de estar a ser tratado pelo médico do Servigo Regional de Saude.

4 - O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorra durante
o periodo de doenca, dai resultando, se for o caso, a correcdo do complemento atribuido pela
Empresa.

5 - O direito ao complemento previsto nos numeros anteriores fica dependente da exibicéo,
por parte do trabalhador, dos recibos (ou outros documentos) do subsidio processado em seu
nome pela Seguranga Social.

6 - O trabalhador que ao longo do ano tenha estado com baixa que confira direito a subsidio

de doenca e prestacdo compensatoria do subsidio de Natal, pagos pela Seguranca Social,
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receberd, a titulo de subsidio de Natal, um complemento na propor¢édo de 30 dias tendo por base

a retribuicéo a titulo de complemento que lhe foi atribuida.

O presente acordo de empresa abrange 1 Entidade Empregadora e 85 Trabalhadores.
A tabela salarial e clausulado econémico produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro
de 2024.

Ponta Delgada 19 de agosto de 2024.

Pela Fabrica de Tabaco Micaelense, S.A., Vitor Jorge Almeida Borges da Ponte, Consultor
Juridico. Pelo SITACEHTT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e Turismo,
Transportes e Outros Servicos dos Acores, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Dirigente
Sindical e Hélder Fernando Viveiros Tavares, Dirigente Sindical. Pelo SINDESCOM - Sindicato
dos profissionais de Escritorio, Comercio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das llhas de
Sao Miguel e Santa Maria, Paulo Alexandre Fran¢ca Mota, Presidente de Direcdo e Anténio José
Fontes Fortuna, Secretario Adjunto de Direcdo. Pelo SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do
Sul e llhas, José Francisco de Melo Pereira, Dirigente Sindical.
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