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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 3/2026 de 26 de janeiro de 2026

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regido Autonoma dos Acores (Setor de Prestagcdo de Servigos de Limpeza e

Similares) — Alteragao Salarial e Outras

A revisdo do CCT celebrado entre a Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Acores para o Setor de Prestacédo de Servigos de Limpeza
e Similares vem alterar o anteriormente publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 91, de 13 de maio
de 2025, com retificagao publicada no Jornal Oficial, || Série, n.° 109, de 6 de junho de 2025:

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia do Contrato
Clausula 22
Vigéncia
1. Manter;
2. Manter;

3. A tabela Salarial vigorara por um periodo efetivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2026.

4. Manter;

5. Manter.
CAPITULO VI
Retribuicoes
Clausula 222

Subsidio de Alimentacao
1. Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, com horario de 40 horas semanais, sera
pago um subsidio de alimentagdo de € 5.50 por cada dia efetivo de trabalho. Ficando acordado
qgue o subsidio de alimentacao sera atualizado em 2027, para 7€, por cada dia efetivo de trabalho.
O seu inicio sera no dia 1 de janeiro do respetivo ano.
2. Manter.
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Clausula 262
Subsidio de Risco
1. Os trabalhadores de Limpeza, quando exercerem as suas fungdes em esgotos
fossas ou em desinfegbes, auferirdo um subsidio de risco igual a 5% sobre o seu vencimento,
enquanto exercerem essas fungdes.
2. Todos os trabalhadores que laborem em unidades de saude onde se prestem servigcos de
saude em regime de internamento, tém direito a um subsidio de risco mensal no valor de 5€, valor

que se mantera até 31 de dezembro de 2027.

CAPITULO VII
Suspensao da Prestacao do Trabalho
Clausula 272
Descanso semanal e feriados

1. Manter.

2. Manter.

3. Os trabalhadores cujo dia de descanso semanal seja estabelecido por escala rotativa ou
fixado em dia diferente do domingo receberdo um subsidio correspondente a 12.5% da retribui¢cao
base. Fica acordado que em 2027 este subsidio sera de 15% da retribuicao base.

4. Manter.

5. Manter.

Clausula 342

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

O regime aplicavel as faltas por motivo de falecimento de parentes e afins, regula-se pelo
disposto no codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao

atual, que a data da ultima negociagéo, contém a seguinte redagéo:

1. Manter
2. Aplica-se o disposto na alinea b) do numero anterior em caso de falecimento de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em

legislagao especifica.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.217 SEGUNDA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 2026

JORNAL
OFICIAL
CAPITULO VIII
Cessacao do Contrato de Trabalho
Sessao |l
Caducidade
Clausula 422
Caducidade do contrato a termo certo
1. Manter.

2. A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaracdo do empregador
confere ao trabalhador o direito a uma compensacéo correspondente a vinte e quatro dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de duracao do vinculo.

3. Manter.

Sesséo V
Cessacao por iniciativa do trabalhador
Clausula 492
Indemnizacgao devida ao trabalhador

1. A resolucdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 472
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais € nao
patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma indemnizacao correspondente a 30 dias

de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2. Manter.
3. Manter.
ANEXO Il
Tabela de Remuneragdes Minimas
NIVEL Categorias Profissionais sEan;iso
I - Supervisor €1.122,00
Il - Encarregado Geral € 1.035,50
i - Encarregado de Limpador de Aeronaves €1.018,50
v - Encarregado de Limpeza Hospitalar €1.008,50

- Encarregado de Limpeza
\ - Limpador de Aeronaves € 990,00
- Lavador Encerador

VI - Trabalhador de Limpeza hospitalar €977,00

- Lavador Vigilante

vil - Trabalhador de Limpeza

€ 966,00
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Estas tabelas produzem os seus efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Este CCT abrangera 53 trabalhadores e 11 empregadores.

A Tabela Salarial e Clausulas de expressdo econdmica, vém alterar a anteriormente
publicada no Jornal Oficial Il série n°® 91, de 13 de maio de 2025, com retificagdo publicada no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 109, de 6 de junho de 2025.

Ponta Delgada, 18 de dezembro de 2025.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Silva
Couto, Consultor Juridico. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores, Paulo
Alexandre Franca Mota, Presidente da Direcédo e Carlos Alberto Pereira Arruda, Vice-Presidente

da Direcéo.

Entrado em 12 de janeiro de 2026.

Depositado na Dire¢cdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcéo de
Servicos do Trabalho, em 16 de janeiro de 2026, com o n.° 2, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.
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